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ا�نواده و �ما�یت مادی  امعه محروم�یت کودکان از کا�نون گرم �ن تلخ �ب �یکی از وا�قع�یت های �
ود را در دوره های  توا�ند �ن و معنوی والد�ین است. ا�ین محروم�یت در دوران کودکی، می �
�بر�قراری  در  سعی  و  می شو�ند  امعه  �ب وارد  و�قتی  و  دهد  �نشان  ا�نسان ها  ز�ندگی  �بعدی 
توا�ند  ت�یب می � تر� ین � �قدا�نی �س کرده و �به ا� تماعی می کنند، آن را �به شکل �ف ت�باط های ا�ب ار�

ثار سو�یی داشته �باشد. تماعی آ�نها آ� روی ز�ندگی ا�ب
وان  ا�نه های کودک و �نو�ب ود را در »�ن وا�نی �ن شی از ا�ین کودکان، دوران کودکی و �نو�ب �بحن
شرا�یطی  در  �قا�نو�نی می رسند،  سن  �به  ینکه  ا� از  �پس  و  کرده  ز�ندگی  �بهز�یستی«  سازمان 
�برای   یندی  را� �ف و  تر،  گسترده � یتی  �ما� ه �بسا  �پ و  هستند،  �ما�یت  �ن�یازمند  نان  همحپ که 
امعه �بزرگ  ید وارد �ب ارج شده و �با� ته، از شمول �ما�یت �ن توا�نمندسازی آ�نها صورت �نگر�ف �

د�یدی شو�ند که ه�یچ �تصوری از آن �ندار�ند. و �ب
استمرار  ضرورت  امعه،  �ب �یده  پ�یحپ � و  ت  سحن شرا�یط  در  �نو  �نسل  توا�نمندی های  � ر�به  تحب �
و  مست�قل  ز�ندگی  ساما�ندهی  �برای  تکا�یی  ودا� �ن از  �دی  �به  دست�یا�بی  تا  � را  �ما�یت ها 
ا�ین  شناسا�یی  �با  یرا�ن�یان«  ا� ام�ید  روشنای  یه  �یر� �ن »�بن�یاد  می کند.  اب  ا�یحب شرا�فتمندا�نه 
هت  ین �بر�نامه �ب تر� تر و مناسب � ی�ین � پا� دمات در سن�ین � ضرورت مهم �با هدف ارا�ئه �بهتر�ین �ن
آ�نها  است�قلال  �برای  ضروری  صلا��یت های  ا�راز  و  وا�نان  �ب ا�ین  توا�نمندی های  � ت�قای  ار�
توا�نمندی های �بال�قوه �نسل �نو �باور داشته و در صدد است  ین �بن�یاد �به � �فعال�یت می کند. ا�
تکا�یی، مسئول�یت  ودا� �با شناسا�یی د�ق�یق استعدادهای آ�نها و هدا�یتش در مس�یر �ن�یل �به �ن

ا کند. ی�ف وا�نان ا� وا�نان و �ب ین �نو�ب ود را �نس�بت �به ا� تماعی �ن یما�نی و ا�ب ا�
از  �نگهداری هستند،  مراکز  و سر�پرستی  یژه  و� �تحت �ما�یت  که  زما�نی  کودکان،  ا�ین  اگر 
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وردار �باشند، مشکلات شان �برای است�قلال و �پس  تر�ب�یتی مناس�بی �بر�ن �بر�نامه های آموزشی و �
ود را ذ�یل دو محور  ه �ن �ی�ف یه روشنای ام�ید، �بر ا�ین اساس و�ن �یر� یا�بد. �بن�یاد �ن از آن کاهش می �

تعر�یف کرده: یر � ز�
توا�نمندی های  ت�قای � یزی �برای ار� ا�نه روشنا«، �با هدف �بر�نامه ر� تأس�یس و راه ا�ندازی »�ن � .1
ام شد و ام�ید دارد که کودکان �تحت �بر�نامه های  پ�یش از است�قلال ا�نحب وا�نان � کودکان و �نو�ب

وردار �باشند. امعه از صلا��یت های �ب�یشتری �بر�ن ا�نه روشنا �برای �ضور در �ب �ن
تا زما�نی که �بتوانند مسئول�یت �یک ز�ندگی مست�قل،  رز�ندان مست�قل شده � 2. استمرار �ما�یت از �ف
ت�قای مهارت ها،  یر�ند. ا�ین �ما�یت ها شامل �تلاش �برای ار� تکا و شرا�فتمندا�نه را �ب�پذ� ودا� �بالنده، �ن
یا�بی،  ینی و کار� ر� ل، کارآ�ف ال، ازدواج و معطوف �به ساما�ندهی ز�ندگی و شعف تأم�ین مسکن، اشتعف �

دمات مشاوره و �پزشکی است. مله �ن تأم�ین �تسه�یلات ضروری از�ب ادامه �تحص�یل و �
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دمت رسا�نی و حما�یت     زم�ینه های حن

دمات  ارا�ئه �ن
ور  مددکاری �به منطن

ت�قاء سلامت  ار�
تماعی ا�ب

�ما�یت در زم�ینه 
یا  تأم�ین مسکن � �

�به�بود آن 

ث�یه منزل و  ثا� تأم�ین ا� �
یه  ه�یز� �ب

ینه  ت کمک هز� �پردا�ن
و �ما�یت در زمان 

دمت  ام �ن ا�نحب
سر�بازی 

اهدای �بسته های 
ذا�یی �به صورت  عن

دوره ای

�برگزاری �بر�نامه های 
ر�یحی،  ت�ف �فرهنگی–�
اردوهای �یک روزه 
ر �به شهرهای  و س�ف

تلف محن

دمات  ارا�ئه �ن
�پزشکی–درما�نی و 

د�ندا�ن�پزشکی 

دمات  ارا�ئه �ن
ت  �تحص�یلی و �پردا�ن
ینه �تحص�یلی کمک هز�

�ما�یت از مرا�ل 
رز�ندان �بن�یاد  ازدواج �ف

روشنای ام�ید

دمات  ارا�ئه �ن
روا�نشناسی، 

�به صورت مشاوره 
�فردی و �برگزاری 
کارگاه های گروهی

توا�نمندسازی،  �
مهارت آموزی، 

ر�ینی یا�بی و کار آ�ف کار�
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شم ا�نداز    حچ
رز�ندان مست�قل شده از سازمان �بهز�یستی یژه �ف ال و�   مرکز �تسه�یل و �توسعه اشتعف

رز�ندان مست�قل شده  توا�نمندسازی �ف صصی �پژوهشی و دا�نشی در �وزه � ع �تحن   مر�ب
از سازمان �بهز�یستی

رز�ندان مست�قل شده از سازمان �بهز�یستی در  دمات �به  �ف ی و کمی �ن   گسترش  ک�ی�ف
سراسر کشور

  مأمور�یت 
سازمان  از  مست�قل شده  ساله   23 تا  �  16 رز�ندان  �ف از  �ما�یت  و  توا�نمندسازی  �   

�بهز�یستی
امعه هدف تماعی �نس�بت �به �ب زا�یش آگاهی و م�ق�بول�یت ا�ب   ا�ف

  �تدو�ین مدل و راه ا�ندازی مرکز �تسه�یل و �توسعه کسب وکار
اد �بستر �پژوهش های کار�بردی یحب ام و ا�   ا�نحب

صصی   �تدو�ین ش�یوه �نامه های �تحن
امعه هدف  دمات �به �ب   مطال�به �توسعه �ن

امعه هدف  یژه �ب گو�یی �به �ن�یازهای و� صص در راستای �پاسحن تر�ب�یت �ن�یروهای متحن �  

تا ا�فق 1403  تژ�یک � هت گ�یری های استرا� �تع�ی�ین حج
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  ارزش های محوری 
رز�ندان  توا�نمندی، �ف ص )1-3 سال( �بسته �به سطح � رف زمان مشحن ش: �ن ثر�ب�خ ا�قدامات ا�

�به ز�ندگی مست�قل �برسند.
ه گ�یری می شود.  صصی �بررسی و نت�یحب معی: �تصم�یم گ�یری ها در کم�یته �تحن رد �ب �خ

وب  هار�پ ف( در �پ �ن�یروهای مو�ن ه ای: �تمامی کارکنان )داو�ل�بان و  لاق �ر�ف رعا�یت ا�خ
تعر�یف شده �فعال�یت می کنند.  �فرهنگ سازما�نی �

ودشان  عان �نس�بت �به �فعال�یت های مر�بوط �به �ن �یت و گردش اطلاعات: کل�یه ذی �ن�ف ا�ف ش�ف
�به �ور مر�تب آگاهی دار�ند.

  اهداف 
ید     د� رز�ند �ب پرو�نده �برای 200 �ف   �پذ�یرش و �تشک�یل �
رز�ندان   توا�نمند و مست�قل �به 75 درصد از کل �ف رز�ندان � زا�یش سطح �ف   ا�ف
لی مؤسسه      یندهای دا�ن را� یر�یت �ف   مد�
تول�ید محتوای �بن�یاد      راه ا�ندازی وا�د روا�بط عمومی و �
یر�یت کسب وکار     صصی مد�   �تشک�یل کارگروه �تحن

امعه شناسی و  اهم همکاری �با 5 دا�نشگاه مادر در �وزه روا�نشناسی، �ب ت�ف   ا�نع�قاد �
تماعی)�پژوهش و کارورزی(     مددکاری ا�ب
ام و گزارش نتا�یج 10 �پژوهش علمی       ا�نحب

و  آموزش  ال،  اشتعف ازدواج،  اسکان،  های  �وزه  در  صصی  �تحن پرو�تکل  �  5 �تدو�ین    
�برگا�نی      امع �ن ی�یدشده در محب تا� سلامت �
توا�نمندسازی«     یند � را� ین �ن�قشه راه »�ف   �تدو�

رز�ندان، �تسه�یل سر�بازی،  یژه �ف ال و� ص�یص سهم اشتعف   مطال�به گری در 4 �وزه: �تحن
زا�یش �ما�یت های اسکان و ازدواج و اصلاح �قوا�ن�ین سر�پرستی   ا�ف
ر       صصی �به 150 �ن�ف   آموزش �تحن
صص     ر متحن   ارا�ئه گواهی آموزشی �به 50 �ن�ف
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رز�ندان �تحت �چوشش  �تعداد �ف
�جن�یاد روشنای ام�ید ا�یرا�ن�یان

پرو�نده �فعال را در دستور کار �قرار  یر�یت 309 � یرا�ن�یان در سال 1400 مد� �بن�یاد روشنای ام�ید ا�
پرو�نده های  راسان رضوی است و ما�ب�قی � پرو�نده متعلق �به شع�به �ن ین �تعداد، 77 � دارد. از ا�
تهران �یک مرکز �نگهداری  تهران است. لازم �به �توض�یح است که در استان � مر�بوط �به استان �

رز�ندان است.  ر از �ف یرای 16 �ن�ف ا�نه روشنا ، �پذ� �تحت عنوان �ن

یرا�خ�یان در سال 1400 �یر�یه روشنای ام�ید ا� رز�خدان �ت�ت �پوشش �بن�یاد �خ �تعداد �ف

راسان رضوی استان �خ استان �تهران

رز�خدان مست�قل شده �بالای 18 سال �ف رز�خدان مست�قل شده �بالای 18 سال �ف ا�خه روشنا �خ
�پذ�یرش �ق�بل از 1400 د�ید �پذ�یرش �ب �پذ�یرش �ق�بل از 1400 د�ید �پذ�یرش �ب �پذ�یرش �ق�بل از 1400 د�ید �پذ�یرش �ب

�پسر تر د�خ �پسر تر د�خ �پسر تر د�خ �پسر تر د�خ �پسر تر د�خ �پسر تر د�خ

25 48 1 3 103 98 4 12 - 10 - 6

73 4 201 16 10 6

77 217 16

راسان رضوی: 77 رز�خدان �خ مع کل �ف �ب رز�خدان استان �تهران: 233 مع کل �ف �ب

ر یرا�خ�یان در سال 1400: 309 �خ�ف مع کل �پرو�خده  های �فعال �ت�ت �پوشش �بن�یاد روشنای ام�ید ا�  �ب
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رز�خدان �ت�ت �پوشش �خمودار 1: درصد �پرو�خده  های �فعال مر�بوط �به �ف

راسان رضوی رز�خدان �ت�ت �پوشش استان های �تهران و �خ �خمودار 2: درصد �ف

رز�ندان �تحت �پوشش استان �تهران راسان رضوی�ف رز�ندان �تحت �پوشش �ن �ف

راسان رضوی رز�ندان �تحت �پوشش �ن �ف تهران رز�ندان �تحت �پوشش � �ف

%75

%25

پرو�نده های �ق�بلی  پرو�نده در سال 1400 �به � تهران، 16 � پرو�نده متعلق �به استان � از �تعداد 233 �
ا�فزوده شده و ما�ب�قی متعلق �به سنوات �ق�بلی است. 

ه  پرو�نده در سال 1400 اضا�ف راسان رضوی است که 3 � پرو�نده متعلق �به استان �ن �تعداد 77 �
شده است .

%5 %5

%95 %95

�پذ�یرش در سنوات �ق�بل
د�ید �پذ�یرش در سال �ب
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یر گزارش می شود: ش ز� دمات ارا�ئه شده در ا�ین گزارش در 4 �بحن �ن
تهران رز�ندان مست�قل شده استان � 1( �ف

راسان رضوی رز�ندان مست�قل شده استان �ن 2( �ف
تهران ا�نه روشنای � 3( مرکز �نگهداری �ن

�یا�ی ه�یز کارگاه �ن تحب 4( راه ا�ندازی و �

دمات ارا�ئه شده  گزارش حن
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رز�ندان مست�قل شده استان �تهران  ت�جط �جا �ف �فعال�یت های مر�

�توض�یح
وق، �بالغ �بر 400�بسته مع�یشتی در سال 1400، دو �نو�بت )سال �نو/ ماه رمضان( در  دمات �ف   علاوه �بر �ن

رز�ندان �قرار گر�فته است.  ت�یار �ف ا�ن

معی در ادامه �توض�یح داده می شود.    �بر�نامه  ها و رو�یداد های �فرهنگی �به عنوان �فعال�یت �ب
تی در ادامه گزارش می شود. تماعی و روا�نشنا�ن دمات وا�د مددکاری ا�ب   �ن

رز�خدان مست�قل شده استان �تهران دمات موردی �به �ف �خمودار 3: �خ



یه روشنای ام�ید   1400 10 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

تام�ین مسکن ه�یز و � 1-1( �تحج
تام�ین مسکن � .1-1-1

ر اره مسکن 16 مورد �برای 22 �ن�ف ینه رهن و ا�ب ت کمک هز�   �پردا�ن
توا�نمندشدن( رز�ندان)�به دل�یل � ر از �ف پار�تمان �برای2 �ن�ف ید �قرارداد آ�   عدم �تمد�

ر پار�تمان �برای 3 �ن�ف اره مسکن �یک آ� ت ا�ب   �پردا�ن
ر ر�ید مسکن 1 �ن�ف ینه �ن ت کمک هز� پ�یگ�یری و �پردا�ن �  

رز�ندان مست�قل شده ث�یه منزل �برای �ف ثا� تام�ین ا� � .2-1-1
رز�ندان مست�قل شده  ر از �ف تام�ین لوازم منزل �برای 9 �ن�ف �  

ر یون �برای 5�ن�ف یز� تلو� ته�یه 5دستگاه � �  
ر ته�یه ماش�ین ل�باسشو�یی �برای 4�ن�ف �  

ر�ینی و کار�یا�جی 1-2( مهارت آموزی، کارآ�ف
ر در شرکت �ب�یمه ما  ال 2�ن�ف   اشتعف

رز�ندان گروه هدف ر از �ف �یا�ی، 3 �ن�ف ال در کارگاه �ن   اشتعف
ر �یف 50 درصدی �برای 2 �ن�ف �ف تحن هاد دا�نشگاهی �با �   کلاس های کمک آموزشی �ب

ر ر و �ن�یمه و�قت  64�ن�ف تمام و�قت 53�ن�ف ل � رز�ندان شاعن   �تعداد �ف
ر( و 3 سر�باز ا�نه دا ر �ن ر )12�ن�ف ل 41�ن�ف راد �بدون شعف   �تعداد ا�ف

ل رز�خدان شا�خ �تعداد�ف

ل�ن�یمه و�قت�تمام و�قت �بدون شعف

ر ر53�ن�ف ر64�ن�ف 41�ن�ف
ا�نه دار  ر �ن )12�ن�ف
ر سر�باز( و 3�ن�ف

1-3( �تحص�یل
ر تأم�ین وسا�یل کمک آموزشی �برای 20 �ن�ف �  

ر یه دا�نشگاهی 3 �ن�ف ت وام شهر�   �پردا�ن
اعی 2 دا�نش آموز �یرانت�ف یه مدرسه عن ت شهر�   �پردا�ن

و در �تمام سال �تحص�یلی   �ما�یت �تحص�یلی از 13 دا�نش آموز و 10 دا�نشحب
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�یر�ن�قدی( و اعطای وام 1-4( حما�یت مالی )�ن�قدی و عن
1-4-1- وام

تومان  ر �به م�بلغ 250 م�یل�یون � ینی ام�ید8 �ن�ف ر� یا�فت وام از صندوق کار آ�ف   کمک �به در�
ر �به  ال �به 7�ن�ف هت مهارت آموزی و اشتعف د الزهرا�ب   صندوق �قرض الحسنه مسحب

تومان م�بلغ �یکصدو سی م�یل�یون �
ر�به م�بلغ 90 م�یل�یون �تومان د �ق�با5 �ن�ف   صندوق مسحب

تومان  ر�به م�بلغ س�یصدو هشتاد م�یل�یون � د �فرشته39 �ن�ف   صندوق مسحب
تصدم�یل�یون  ر �یک م�یل�یارده�ف یا�فت وام از �بن�یادعلوی ) �با�نک س�ینا( 21�ن�ف   کمک �به در�

تومان  �

2-4-1- کمک های �ن�قدی
ر �به صورت ماه�یا�نه �به م�بلغ �یکصد  ینه دوره سر�بازی �به 2 �ن�ف ت کمک هز�   �پردا�ن

تومان هزار �
ر ) گروه هدف(   اعطای کمک �بلاعوض ماه�یا�نه �ن�قدی �به 8 �ن�ف

�یر �ن�قدی 3-4-1- کمک های عن
رز�ندان  تومان( �به �ف پا�نصد هزار �   �تحو�یل 200 �بسته ارزاق )هر �بسته �یک م�یل�یون و�

�برای ماه رمضان
تومان( �به    �تحو�یل 200 �بسته ارزاق )هر�بسته �به م�بلغ �یک م�یل�یون و �یکصد هزار �

ند ماه  رز�ندان در اس�ف �ف
�فت ک�فش گروه هدف ت�یار گذاشتن 90�ب   در ا�ن

1-5( حما�یت در زم�ینه ازدواج
ر واستگاری �برای 2 �ن�ف لسه آشنا�یی و �ن   �برگزاری �ب

ر یه کامل �برای 3 �ن�ف ه�یز� تأم�ین �ب �  
ر  یه �برای7 �ن�ف ه�یز� ینه �ب ت کمک هز�   �پردا�ن

�جرگزاری 
لسه آشنا�یی حج

2
ه�یز�یه تأم�ین حج �

3

کمک هز�ینه 
ه�یز�یه حج

7
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دمات �چزشکی و درما�نی 1-6( حن
رز�ندان  ر از �ف دمات د�ندا�ن�پزشکی 11 �ن�ف   �ن

ر تو�پدی و 13 �ن�ف شم �پزشکی ، ار� صص �پوست، �پ دمات روا�ن�پزشکی، متحن   �ن
ر هت درمان 3 �ن�ف   معر�فی �به �ب�یمارستان �ب

هت �پت اسکن  ر �ب   معر�فی 1 �ن�ف

ر�یحی ت�ف 1-7( �جر�نامه  های �فرهنگی و �
ر تومان �به 63 �ن�ف تر �به م�بلغ �یکصد هزار � یه روز د�ن   هد�

تومان یه روز ازدواج �به 26 زوج، �برای هر زوج 200 هزار �   هد�
ر تران مست�قل شده متأهل، 38 �ن�ف یه روز زن �برای د�ن   هد�
ر یه روز �پدر �برای �پسران مست�قل شده متأهل، 23 �ن�ف   هد�

ر یه روز دا�نش آموز �به 13�ن�ف   هد�
ر و �به 21�ن�ف یه روز دا�نشحب   هد�

ر وا�نی �با �ضور 22�ن�ف   �برگزاری مسا�ب�قه کتا�بحن

تماعی دمات مددکاری احج 1-8( حن
لسه �برای  یا آ�نلا�ین 2216�ب رز�ندان �به صورت �ضوری �   مشاوره مددکاری �برای �ف

ر 203�ن�ف
لسه  �با آن ها 168 �ب ت�بط  راد مر� ا�ف رز�ندان و  �برای �ف صصی مددکاری    مشاوره �تحن

ر �برای 72 �ن�ف
ر لسه �برای 13 �ن�ف یا در شرف ازدواج، 24 �ب راد متأهل �   مشاوره مددکاری �برای ا�ف

ر رز�ندان گروه هدف 16مورد �برای 20 �ن�ف ید از محل ز�ندگی �ف   �بازد�
ر رز�ندان گروه هدف 17 مورد �برای 17 �ن�ف ید از محل کار �ف   �بازد�

رز�ندان ر از �ف ر �با �ضور 25�ن�ف ث�بت �بر�نامه 6ماهه �برای 23 �ن�ف توا�نمندسازی و � ت�یمی � لسه �   �ب
ر پ�یگ�یری امور اداری و ��قو�قی 8 مورد �برای 3 �ن�ف �  
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50

150
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200
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شاوره مددکاری
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صصی مددکاری
ت�خ شاوره �

م

متأهل
�فراد 

ی ا
ی �برا

شاوره مددکار
م

رز�خدان گروه هدف
ل ز�خدگی �ف

د از م�
�بازد�ی

رز�خدان گروه هدف
کار �ف

د از م�ل 
�بازد�ی

توا�خمندسازی ی �
ت�یم ه �

لس �ب

قی ور اداری و ��قو�
ی ام

�یگ�یر �پ

72
20 23

203

13 17 3

تماعی �خمودار 4: ا�قدامات مددکاری ا�ب

تماعی«  تصر مددکاری ا�ب وق، �بالغ �بر 2216 مورد »راهنما�یی و مشاوره محن �توض�یح: علاوه �بر ا�قدامات �ف
ث�بت شده است. تماعی � در سال 1400 �توسط وا�د مددکاری ا�ب

دمات روا�نشناسی 1-9( حن
ر لسه �فردی �برای14 �ن�ف    30 �ب

لسه مشاوره �برای 4 زوج    11 �ب
موع  لسه مشاوره �بعد از ازدواج؛ در محب پ�یش از ازدواج و 8�ب لسه مشاوره �   6�ب

لسه  14 �ب
ر توا�نمندسازی �با �ضور مشاور روا�نشناسی �برای 23 �ن�ف ت�یمی � لسه �   �ب
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ص های  یرا�ن�یان �برای اول�ین �بار در سال 1400 �پس از ا�صاء شا�ن یه روشنای ام�ید ا� �یر� �بن�یاد �ن
ید  گرد� م�قرر  کرد.  �پوشش  �تحت  رز�ندان  �ف وضع�یت  سطح �بندی  �به  ا�قدام  توا�نمندی،  �
رز�ندان،  �یده و �براساس سطح �ف ص ها هرساله سنحب تکاء �به ا�ین شا�ن رز�ندان �با ا� وضع�یت �ف
توا�نمندسازی«  ود آن ها در �قالب »�ن�قشه راه � �بر�نامه  منحصر�به �فردی �با مشارکت �فعال �ن
ی  تل�ف رز�ند در ��یف محن ه �به وضع�یت �ف تو�ب تلف �با � دمات محن �تدو�ین شود. دسترسی �به �ن
ام سطح �بندی  ین �نطن تعر�یف می شود. در ا� ال و ...� دمات اسکان، مشاوره، درمان، اشتعف از �ن

ت�قس�یم شده ا�ند.  هار دسته � رز�ندان �به �پ وضع�یت �ف

توا�نمندی، �به �داکثر �ما�یت و  رز�ندان ا�ین سطح از � ی | �ف سطح �یک | وضع�یت �خار�خ�ب
یدار  پا� ال � یدار، اشتعف پا� �یر عدم دسترسی �به اسکان � مرا�ق�بت �ن�یاز دار�ند، آ�نها �با مشکلا�تی �نطن
لب  توا�نمندسازی هستند. اعن تی در ا�بتدای راه � ی و روا�نشنا�ن و آس�یب �پذ�یری های عا��ف
ا�ین  در  �بن�یاد روشنا  در  �پذ�یرش  ا�بتدای  و  وان  �نو�ب و  ا�نه های کودک  �ترک �ن زمان  رز�ندان  �ف
دمات و منا�بع �فعال است و  وضع�یت �قرار دار�ند. �برای ا�ین گروه دسترسی �به �داکثر �ن

توا�نمندسازی و مرا�ق�بتی �قرار دار�ند.  �به �ور �فشرده �تحت �بر�نامه های �

ندان وضع�یت شکننده ای دار�ند که  رز�ندان �نه �پ ش | ا�ین دسته از �ف سطح دو | وضع�یت �بن�ف
توا�نمند هستند که �بی �ن�یاز  ندان � یر دسته �بندی کرد و �نه �پ طر و آس�یب �پذ� آن ها را در وضع�یت �پر�ن
�ی�یر  تعف تاه مدت � ت�قا�یی وضع�یت ا�ین گروه را در کو� �برا�نی و ار� دمات �ب از مرا�ق�بت �باشند. عموماً �ن

تاه مدت است. ث�بات در کو� توا�نمند و �با� رز�ندان � رگه  �ف شم ا�نداز ا�ین گروه ورود �به �ب داده و �پ

توا�نمندی وضع�یت �
رز�ندان مست�قل شده �تحت �چوشش  �ف
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دی  رز�ندان از �ما�یت های مداوم و �ب | وضع�یتی است که �ف | وضع�یت آ�بی  سطح سه 
ل  وردار هستند. معمولاً ا�ین گروه دارای شعف �یتی �بر�ن �بی �ن�یاز شده و از ز�ندگی مست�قل و �باک�ی�ف
ینه های  ت هز� �پردا�ن ز�ندگی شان امن است و در  ی هستند؛ محل  �با درآمد مک�ف مناسب 
ت�با�ی سلامتی  وردار هستند، ش�بکه  ار� ز�ندگی مشکلی �ندار�ند. ا�ین گروه از سلامت روان �بر�ن

ید �نمی کند. تهد� دی ز�ندگی ز�ناشو�یی و �فردی آن ها را در � طر �ب ت�یار کرده ا�ند و �ن ا�ن

یا �قطع  توا�نمندشدن � رز�ندا�نی می شود که �به دل�یل � هار | وضع�یت س�بز | ا�ین گروه شامل �ف سطح �پ
ارج کرده است. ود �ن پرو�نده شان را از  دستورکار �ن یتی از آن ها �نمی کند و � یگر �ما� ت�باط �بن�یاد د� ار�

رز�خدان مست�قل شده در استان �تهران یا�بی وضع�یت �ف الف( ارز�

راوا�خیسطح �بندی درصد�ف

ی وضع�یت �نار�نحب
ا�ره:  یر و �پرمحن )وضع�یت آس�یب �پذ�

توا�نمندسازی( ا�بتدای مس�یر �

42% 18

وضع�یت �بن�فش
)وضع�یت �ب�ینا�ب�ینی(

34% 15

وضع�یت آ�بی
ث�بات( توا�نمند و �با � )وضع�یت �

96% 41

وضع�یت س�بز
ارج از دستور کار �به دل�یل  پرو�نده �ن �(

ت�باط( یا �قطع ار� توا�نمندی � �

60% 26

مع ر�ب 100 %233 �ن�ف

یه و 30  ه�یز� ته�یه صِرف �ب امع �بود�ند که شامل موارد 70 مورد � توا�نمندسازی �ب ا�قد ا�قدام � پرو�نده �ف � 100 
ام �نشده است. پرو�نده �برای آ�نها ا�نحب توا�نمندسازی و �تشک�یل � رز�ند که هنوز ا�قدامات � �ف

ی �خار�خ�ب
%18

ش �بن�ف
%15

آ�بی
%41

س�بز
%26
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�ی�یرات �چرو�نده ها در استان �تهران تعف وضع�یت �
پرو�نده و ا�فت وضع�یت  پ�یشر�فت وضع�یت در 43 � پرو�نده، � ث�بات در 188 � �بررسی ها �اکی از �

یر است.  در �یک مورد است که �به شرح ز�
پ�یشر�فت  توا�نمندی �یعنی سطح 3 ��فظ شده ا�ند. �با ا�تساب � ین �بررسی در همان سطح � پرو�نده در ا� �توض�یح: 69 �
یا �دا�قل �یک سطح  پرو�نده در سطح سه �قرار دار�ند و � معاً 112 � پرو�نده، در �ال �اضر �ب �دا�قل �یک سطح در 43 �

پرو�نده �فعال( می شود. پرو�نده  های �فعال )233 � ته ا�ند. ا�ین م�یزان د�ق�ی�قاً شامل 48 درصد � یا�ف ت�قاء � ار�

�ی�یرات مث�بت تعف �

�ی�یر تعف �تعداد�خوع �

ی �به �بن�فش 16وضع�یت �نار�نحب

ی �به آ�بی 3وضع�یت �نار�نحب

21وضع�یت �بن�فش �به آ�بی

پرو�نده 3وضع�یت س�بز �به آ�بی: ا��یاء �

یا�فته ت�قاء� راد ار� مع ا�ف 43�ب

ی �ی�یرات من�ف تعف �

�ی�یر تعف �تعداد�خوع �

1وضع�یت آ�بی �به �بن�فش

راد دارای ا�فت وضع�یت مع ا�ف 1�ب

ثا�بت موارد �

�ی�یر تعف �تعداد�خوع �

ی ی �به �نار�نحب 42وضع�یت �نار�نحب

17وضع�یت �بن�فش �به �بن�فش

69وضع�یت آ�بی �به آ�بی

60وضع�یت س�بز �به س�بز

�ی�یر تعف ا�قد � راد �ف مع ا�ف 188�ب
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راسان رضوی رز�خدان مست�قل شده در استان �خ یا�بی وضع�یت �ف الف( ارز�

راوا�خیسطح �بندی درصد�ف

ی  وضع�یت �نار�نحب
ا�ره:  یر و �پرمحن )وضع�یت آس�یب �پذ�

توا�نمندسازی( ا�بتدای مس�یر �

42% 54

وضع�یت �بن�فش
)وضع�یت �ب�ینا�ب�ینی(

26% 34

وضع�یت آ�بی
ث�بات( توا�نمند و �با � )وضع�یت �

5% 7

وضع�یت س�بز
ارج از دستور کار �به دل�یل  پرو�نده �ن �(

ت�باط( یا �قطع ار� توا�نمندی � �

4% 5

مع ر�ب 100 %77 �ن�ف

ی �خار�خ�ب
ش%54 �بن�ف

%34

آ�بی
%7

س�بز
%5
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�ی�یرات تعف ا�قد � �ف

ی ث�بات در وضع�یت �خار�خ�ب ش� ث�بات در وضع�یت �بن�ف ث�بات در وضع�یت آ�بی� �

4071

مع: 48 �ب

�ی�یرات مث�بت تعف �

ش ی �به �بن�ف ش �به آ�بیوضع�یت �خار�خ�ب ی �به س�بز *وضع�یت �بن�ف ش �به س�بزوضع�یت �خار�خ�ب وضع�یت �بن�ف

18432

ر مع: 22 �ن�ف �ب
ته �خشده است. ر گر�ف ت�قاء مث�بت در �خطخ هار شامل موارد ار� �ی�یرات �به سطح �پ تعف � *

ی �ی�یرات من�ف تعف �

ی ش �به �خار�خ�ب وضع�یت �بن�ف

2

یرا�ن�یان در  ا� �بن�یاد روشنای ام�ید  یندگی  �نما� �به �فعال�یت  از  آعن از  �یک ساله �پس  �یک دوره  در 
رز�ندان  �ف از   % �بر 28  �بالغ  ز�ندگی  ث�بات  � و  توا�نمندی  � راستای  در  رضوی،  راسان  �ن استان 

ر�به کرده ا�ند. تحب ت�قاء وضع�یت را � ر( �دا�قل �یک سطح ار� )22 �ن�ف
�ی�یر �با�قی ما�نده ا�ند. تعف �یر در سطح سه �بلا� رز�ندا�نی است که �یک سال ا�ن ا�ین علاوه �بر 7 % �ف
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ارا�ئه  مست�قل شده  رز�ندان  �ف �به  که  دما�تی  �ن کنار  در  یرا�ن�یان  ا� ام�ید  روشنای  یه  �یر� �ن �بن�یاد   
تر )سن�ین 9  تر�ب�یت 15 د�ن وز از سازمان �بهز�یستی کشور، مسئول�یت � ذ محب می دهد، �با ا�ن
ته است. �بن�یاد  ها�نی �بر عهده گر�ف الی 20 سال( را �با کمک و �بهره مندی از استا�ندارد های �ب
تماعی و �تشک�یل  پ�یشکسوت در ا�ین �وزه و مددکاران ا�ب راد � ر�به ا�ف تحب اده از � روشنا �با است�ف
ا�قدام کرده  وان  �نو�ب ا�نه  های کودک و  ز�ندگی در �ن ی  ت�قاء ک�ی�ف ار� هت  گروه روا�نشناسی �ب

است.

رز�ندان در ا�بتدای سال 1400 15�تعداد �ف

یان سال 1400 پا� رز�ندان در � 15�تعداد �ف

ید در سال 1400 د� 6�تعداد �پذ�یرش �ب

6�تعداد انت�قالی و مست�قل شده

رز�ندان ا�بتدا�یی 6�ف

رز�ندان د�ب�یرستا�نی 7�ف

ی�پلمه رز�ندان د� 2�ف

و رز�ندان دا�نشحب -�ف

یدار  تماعی، 5 مر�بی، �یک سرا� ا�نه روشنا شامل �یک مسئول �فنی، �یک مددکار ا�ب کارکنان �ن
ت�یار �بن�یاد  �یرّ در ا�ن تمان شامل 8 وا�د است که �توسط �ن و �یک �ن�یروی اداری است. سا�ن

یرا�ن�یان گذاشته شده است. یه روشنای ام�ید ا� �یر� �ن

ا�نه روشنا حن



یه روشنای ام�ید   1400 20 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

تماعی دمات مددکاری احج 2-1(حن
ر لسه �برای 15 �ن�ف   مشاوره مددکاری 210 �ب

لسه ا�نه روشنا 243�ب رز�ندان �ن ت�بط �با �ف راد مر� لسه مشاوره �برای ا�ف   �ب
�یصی، 32 مورد �برای  تر�ن رز�ندان � �یص �با �ف تر�ن پ�یگ�یری �پس از �   مشاوره مددکاری و �

رز�ند 13 �ف
لسه �برای 10  رز�ندان 16 �ب ین �بر�نامه 6ماهه �برای �ف ت�یمی و �تدو� لسات �   �برگزاری �ب

ر �ن�ف
رز�ندان پرو�نده �ف   �به روزرسا�نی 15 �

رز�ند رز�ندان، 150 مورد �برای 15 �ف یدار و مشاوره �با والد�ین �ف   د�
ر ت�به �برای 11 �ن�ف رز�ندان، 14 مر� ید از منزل ا�قوام �ف   �بازد�

ر تهران �برای 6 �ن�ف �یص �بهز�یستی استان � تر�ن لسه �   شرکت در �ب

ر�یحی و امور �فرهنگی ت�ف � )2-2
رز�ندان و �برگزاری مراسم �تحو�یل سال  ید ل�باس �ف ر�   �ن

ا�نه روشنا رز�ندان �ن یران و کارکنان �بن�یاد �با �ف ید�نی مد�   ع�یدد�
ا�نه روشنا   �برگزاری مراسم شب �قدر در �ن

ت�به تمع �فرهنگی اردو�یی کشوری شه�ید �باهنر، 6مر�   �برگزاری اردوی سه روزه در محب
ا�نه روشنا یلدا در �ن   �برگزاری شب �

ت�به   �برگزاری اردوی �برون شهری، 4مر�
تکاری  رز�ندان در مراسم روز در�ن   شرکت �ف

تران یا �به د�ن تر و اهدای هدا� شن روز د�ن   �برگزاری �ب
یا  وا�نی و اهدای هدا� رز�ندان در مسا�ب�قه کتا�بحن ر از �ف   شرکت 13 �ن�ف

دمات مشاوره روا�نشناسی 2-3( حن
رز�ندان ر از �ف لسه �با 15 �ن�ف   مشاوره �فردی، 21 �ب

رز�ند لسه �برای 15�ف   مشاوره گروهی، 5�ب
یژن �برای مر�ب�یان پرو� لسه سو�   �برگزاری 12 �ب

2-4( امور �تحص�یلی و کلاس های آموزشی و مهار�تی
ر در �تمام سال �تحص�یلی   �ما�یت �تحص�یلی از 14 �ن�ف

اعی �یر انت�ف رز�ند در مدرسه عن   �تحص�یل 2 �ف



21 یه روشنای ام�ید   1400 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

ر تأم�ین وسا�یل کمک آموزشی �برای 15 �ن�ف �  
�یز�یک، ز�بان، ر�یاضی، عر�بی و ...(    ارا�ئه 218 ساعت، آموزش کمک درسی )شامل �ف

ر �برای 14 �ن�ف
رز�ندان در �تمام سال �تحص�یلی  ث�بت �نام و �بررسی وضع�یت �ف پ�یگ�یری مرا�ل � �  

ر   مشاوره �تحص�یلی �برای 14 �ن�ف

2-5( امور درما�نی و �چزشکی
رز�ند ت�به �برای 15 �ف عه �به �ب�یمارستان و درما�نگاه، 12 مر�   مرا�ب

رز�ندان و کارکنان( ر )�ف ت�به �برای 27 �ن�ف   �تست کرو�نا، 3 مر�
ر لسه �برای 12 �ن�ف   د�ندا�ن�پزشکی، 31�ب

ته�یه ع�ینک ��بی ر و � شم �پزشکی �برای 4�ن�ف یز�یت �پ   و�
ر تزر�یق واکسن کرو�نا در 3�نو�بت �برای 15�ن�ف پ�یگ�یری و � �  

آموزش و ا�قدامات �فرهنگی �جرای کارکنان
تماعی، 42 ساعت   شرکت مددکاران در کارگاه مهارت آموزی مددکاران ا�ب

در  مردم �نهاد  سازمان های  �ر�فه ای  دوره  آموزش   لسات  �ب در  کارکنان  شرکت    
را، 36 ساعت   مؤسسه ا�ف

لات ر�فتاری    شرکت کارکنان در کارگاه آموزشی مدا�ن
  شرکت در آموزش �تست �ق�ب�یله 

لسه  وا�نی، 10�ب لسات کتا�بحن   �برگزاری �ب
تماعی    شرکت در هما�یش سلامت ا�ب

روز  و  تماعی  ا�ب مددکار  روز  �پدر،  روز  مادر،  روز  مناس�بت های  �به  یا  هدا� اهدای    
روا�نشناس �به کارکنان



یه روشنای ام�ید   1400 22 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

ص های  یرا�ن�یان �برای اول�ین �بار در سال 1400 �پس از ا�صاء شا�ن یه روشنای ام�ید ا� �یر� �بن�یاد �ن
رز�ند  3�ف راستا  ا�ین  در  و  کرد  �یا�ی  �ن کارگاه  راه ا�ندازی  و  اد  یحب ا� �به  ا�قدام  توا�نمندی،  �
ند ماه سال  ت�قا کارگاه در اس�ف هت ار� ول �به کار شد�ند و �ب مست�قل شده در ا�ین کارگاه مشعف
تول�یدشده  ت�قا محصولات � هت ار� ه�یز کارگاه کرده و �ب تحب ته�یه مکان کارگاه و � 1400 ا�قدام �به �

ته�یه شد. یل � وسا�یل ذ�

رخ مادگی  1- �پ
رخ دگمه ز�نی 2- �پ

تو  ت�یک م�یز ا� تو ما� ار ا� تو �بحن 3- ا�
�یا�ی کام�پ�یو�تری رخ �ن 4- �پ

رخ ز�یگزال 5- �پ
�یا�ی صنعتی  رخ های �ن 6- �پ

�یاطی  کارگاه حن



23 یه روشنای ام�ید   1400 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

راسان رضوی �با  ود را در استان �ن یرا�ن�یان اول�ین شع�به استا�نی �ن یه روشنای ام�ید ا� �یر� �بن�یاد �ن
رز�ندان را ضمن  ین �تعداد از �ف از کرد. در ا�ین مدت، ا� رز�ند از مهر ماه 1399 آعن �پذ�یرش 77 �ف

ت�با�ات �با سازمان �بهز�یستی و مراکز �نگهداری استان �پذ�یرش کرده است. ار�

تماعی دمات مددکاری احج حن
لسه �برای  یا آن لا�ین، 183 �ب رز�ندان �به صورت �ضوری �   مشاوره مددکاری �برای �ف

ر 53 �ن�ف
ر لسه �برای 9 �ن�ف یا در شرف ازدواج، 15 �ب راد متأهل �   مشاوره مددکاری �به ا�ف

ر رز�ندان گروه هدف، 7 مورد �برای 9 �ن�ف ید از محل ز�ندگی �ف   �بازد�
ر رز�ندان گروه هدف، 5 مورد �برای 5 �ن�ف ید از محل کار �ف   �بازد�

رز�ند ر �با�ضور 8 �ف ث�بت �بر�نامه 6 ماهه، �برای 12 �ن�ف توا�نمندسازی و � ت�یمی � لسه �   �ب
ر پ�یگ�یری امور اداری و ��قو�قی 2 مورد �برای 2 �ن�ف �  

دمات روا�نشناسی حن
ر لسه �فردی �برای 8 �ن�ف   13�ب

لسه مشاوره �برای2 زوج    5 �ب

تأم�ین مسکن �
ر ینه مسکن 4 مورد �برای 7 �ن�ف ت کمک هز�   �پردا�ن

راسان رضوی �فعال�یت های �نما�یندگی استان حن



یه روشنای ام�ید   1400 24 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

ر�ینی و کار�یا�جی کارآ�ف
ر تمام و�قت 7�ن�ف ال �   اشتعف

ر پاره و�قت 27�ن�ف ال �   اشتعف

ل رز�خدان شا�خ �تعداد�ف

وسر�باز�ن�یمه و�قت�تمام و�قت دا�نشحب

ر ر7�ن�ف ر27�ن�ف ر3�ن�ف 14�ن�ف

�تحص�یل
ر و در �تمام سال �تحص�یلی، 8 �ن�ف   �ما�یت �تحص�یلی از دا�نش آموز و دا�نشحب

ر ینه �تحص�یلی �به دا�نش آموزان، 2 �ن�ف ت کمک هز�   �پردا�ن
ر  تأم�ین وسا�یل کمک آموزشی، �برای 3 �ن�ف �  

ر ت وام �تحص�یلی، 5 �ن�ف   �پردا�ن

حما�یت در زم�ینه ازدواج
ر  یه، 1 �ن�ف ه�یز� ینه �ب ت کمک هز�   �پردا�ن

ر�یحی ت�ف �جر�نامه  های �فرهنگی و �
ر تومان �به 21 �ن�ف تر، �به م�بلغ �یکصدهزار � یه روز د�ن   هد�

تومان یه روز ازدواج �به 12 زوج، �به هر زوج 200 هزار �   هد�
ر تران مست�قل شده متأهل، 8 �ن�ف یه روز زن �برای د�ن   هد�

�جرگزاری کارگاه  های آموزشی �جرای کارکنان
تماعی تهای مددکاری ا�ب ت�قا مهار�   کارگاه آموزشی ار�

توا�نمندسازی مهارت آموزی و �
ت�بال و� هت آموزش و �تست �ف ثامن الا�ئمه مشهد �ب رز�ند �به �باشگاه �   معر�فی �یک �ف

ر تهران �برای 1�ن�ف ت�بال در � و� هت �تست �ف   مه�یا کردن شرا�یط �ب



25 یه روشنای ام�ید   1400 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

راسان رضوی تماعی در استان �خ �خمودار 5: ا�قدامات مددکاری ا�ب
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یه روشنای ام�ید   1400 26 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

یا �توسعه  ید � ود اهتمام �به �تمد� دمات �ن یرا�ن�یان در راستای �توسعه �ن �بن�یاد روشنای ام�ید ا�
ی  ی دارد. در ا�ین راستا در سال 1400 �ن�یز �بر�ن تل�ف ود �با سازمان ها و �نهادهای محن همکاری �ن

اهم �نامه ها در دستور کار �قرار گر�فت.  ت�ف �
اهم �نامه ای �با مؤسسه مهر گ�یتی �برای20 دا�نش آموز ممتاز معر�فی شده  ت�ف ید �   �تمد�

ت شود ی �به صورت مستمری �به آ�نان �پردا�ن یه که ماها�نه م�بلعف �یر� از �رف �بن�یاد �ن
هاد دا�نشگاهی اهم �نامه �با �ب ت�ف ید �   �تمد�
�یر�ین مسکن ساز  اهم �نامه �ن ت�ف ید �   �تمد�

ینی ام�ید ر� اهم �نامه �با صندوق کار آ�ف ت�ف ید �   �تمد�
یه شعف  �یر� اهم �نامه همکاری �با �ن ت�ف ید �   �تمد�

ث�بت ا�لاعات( زار �   �قرارداد �با مؤسسه آرش�یت )�نصب �نرم ا�ف
�سا�برسی  هت  �ب مُشار«  �بهراد  �سا�برسی  »مؤسسه  شرکت  �با  اهم �نامه  ت�ف �   

سال های 99-98-97

اهم �نامه  های همکاری �جا مؤسسات ت�ف �



27 یه روشنای ام�ید   1400 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

صصی  ذب �ن�یروهای �تحن ینه �ب تأم�ین هز� �  
ینه �ن�یاز های گروه هدف تأم�ین هز� �  

راسان رضوی یندگی استان �ن ث�بت �نما� �  
یند های �بن�یاد روشنای ام�ید را�   �تدو�ین استرا�تژی ها و �ف

رز�ندان و کارگاه کسب وکار    �بازسازی محل �نگهداری �ف
الش های ازدواج گروه هدف   �پژوهش در مورد �پ

توا�نمندسازی گروه هدف و کارکنان راج مدل �   �پژوهش مدل و استحن

اهداف و�چروژه  های �چ�یش رو



یه روشنای ام�ید   1400 28 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

گزارش عملکرد مالی 
ا�یت 1400/12/29 از 1400/01/01لعف

�یر�ین)ر�یال( �یر �خ�قدی از �خ یا�فت مشارکت �خ�قدی و عخ ینه و م�یزان در� گزارش هز�

یا�فت کمک های عنوانرد�یف در�
�خ�قدی

یا�فت کمک های  در�
�یر�خ�قدی عخ

مع کمک ها �ب

یا�فتی های 1 در�
�یر�ن�قدی �ن�قدی و عن

24.640.842.00931.174.000.00055.814.842.009

�یر �ن�قدی 30.783.662.194 =  ینه عن ینه �ن�قدی 28.864.703.250+ هز� هز�
59.648.365.444

تأم�ین شده است. ودی �با�نک ما�نده از سال �ق�بل � ینه �بر درآمد از �ر�یق مو�ب مازاد هز�



29 یه روشنای ام�ید   1400 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

رز�خدان مست�قل شده)ر�یال( تر مرکزی و �ف هز�ینه های د�ف

�یر�خ�قدی�خ�قدیعنوانرد�یف مععخ �ب

تر مرکزی1 یای کارکنان د�ف 2.240.000.00040.000.0002.280.000.000��قوق و مزا�

تر مرکزی2 اری د�ف ینه اداری و �ب 333.390.000-333.390.000هز�

تر مرکزی3 تمان د�ف اره سا�ن ینه ا�ب 2.400.000.0002.400.000.000-هز�

اره �بهای 4 ینه مسکن و ا�ب کمک هز�
رز�ندان مست�قل شده �ف

4.668.418.000-4.668.418.000

ینه مرا�ل ازدواج5 یه و هز� ه�یز� تأم�ین �ب �200.316.600483.000.000683.316.600

ر�یحی6 ت�ف ینه �بر�نامه های �فرهنگی-� 179.231.000-179.231.000هز�

ینه �فعال�یت های مددکاری7 407.718.600-407.718.600هز�

توا�نمندسازی گروه هدف8 �1.453.000.27075.000.0001.528.000.270

55.100.0002.916.800.0002.971.900.000�بسته های �ما�یتی9

64.098.000765.000.000829.098.000سلامت و درمان10

رز�ندان 11 کمک �به �تحص�یل �ف
مست�قل شده

95.386.00031.220.000126.606.000

1.767.646.3431.207.210.1302.974.856.473کمک های �بلاعوض12

رز�ندان 13 ث�یه �به �ف ثا� ت�یار گذاشتن ا� در ا�ن
مست�قل شده

345.558.8002.568.900.0002.914.458.800

�یا�ی14 ینه راه ا�ندازی کارگاه �ن 890.329.000-890.329.000هز�

رز�ندان در 15 �بازسازی مرکز �نگهداری �ف
یور �یا�بان 17شهر� �ن

8.907.794.435-8.907.794.435

مع 21.607.987.04810.487.130.13032.095.117.178�ب



یه روشنای ام�ید   1400 30 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �ن

ا�خه روشنا )ر�یال( هز�ینه های �خ

�یر�خ�قدی�خ�قدیعنوانرد�یف مععخ �ب

یای کارکنان1 4.927.930.35080.000.0005.007.930.350��قوق و مزا�

ا�نه روشنا 2 اری �ن ینه های �ب 1.371.853.9921.153.525.0642.525.379.056هز�

ر و اردو 3 ینه س�ف هز�
ر�یحی و �فرهنگی( ت�ف �(

3.819.800118.880.000122.690.800

ینه درمان4 47.048.160160.000.000207.048.160هز�

تمان و �تعم�یرات5 اره سا�ن 126.059.60017.107.200.00017.233.259.600ا�ب

ینه �تحص�یل و آموزش6 55.926.30026.927.00082.853.300هز�

مع 6.532.638.20218.646.532.06425.179.170.266�ب

راسان رضوی )ر�یال( تر �خما�یندگی استان �خ ینه د�ف هز�

�یر�خ�قدی�خ�قدیعنوانرد�یف مععخ �ب

یای کارکنان1 287.340.000-287.340.000��قوق و مزا�

تمان2 اره سا�ن 1.200.000.0001.200.000.000-ا�ب

اری3 ینه های �ب 29.738.000-29.738.000هز�

ینه �تحص�یل و آموزش4 27.000.000-27.000.000هز�

ال5 ینه اشتعف 70.000.000-70.000.000هز�

ر�یحی6 ت�ف ینه �بر�نامه های �فرهنگی و � 165.000.00020.000.000185.000.000هز�

ینه مددکاری7 25.000.000-25.000.000هز�

ینه مسکن8 70.000.000-70.000.000هز�

یان9 و� 50.000.000430.000.000480.000.000کمک های �بلاعوض �به مدد�ب

مع 724.078.0001.650.000.0002.374.078.000�ب
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حام�یان و داوطل�جان
حام�یان ح�ق�ی�قی

امه پروا�نه آب �ب � 
 عل�یرضا آ�تشک
و�ندی  زهرا آ�ن

و�ندی  هادی آ�ن
 سحر آدمی

 معصومه آور�یده
 آ�قای ا�بد�لب
 سوسن ا�بهری

 شمس الملوک ا�سا�نی
 �بهار ا�مدی
 سارا ا�مدی

وی  سادات ا�ن
 م�ینا اد�یب

 م�ینا ارشادی
ا�نم اژدر  �ن

 آزاده استادمرادی
 �نرگس استادمرادی
�یسه استادمرادی  �ن�ف
 �نع�یمه استادمرادی

رزا�نه استوار  دکتر �ف
 ز�ینب اسلامی

 ا�یوب اسلام�یان
ا�نم اشراق  �ن
 آزاده اشر�فی
 �بهناز اشر�فی

 �فا�مه اشر�فی
 علی اشر�فی
ری  ل�یلا اصعف

ان ا�م�ینان  مر�ب
 علی اعتمادی

 رضوان ا�فراشته �پور
 شهلا ا�ق�بالی

 هدی الا�نحصاری
ت�بی امامی �فرد  دکتر محب

 ش�بنم  ام�ینا�یی
یم ام�ینی  مر�

یرا�نمنش  مهدی ا�
یزدی  عل�یرضا ا�
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 عل�یرضا �با�با�یی
ا�نم �بادسر  �ن

 مژگان �با�فنده
 آ�قای �با�قری

 �فا�مه سادات �بر�قعی
 ز�ینب �ب�قا�ئ�یان
 �فا�مه �بناساز
یار �بنکدار  ماز�

 محمد �بنی هاشمی
 منصور �بنی هاشمی

 سم�یه �بور�بور
 دکتر ع�باس �بهرمند

ا�نم �بهشتی  �ن
پازوکی ا�نم �  �ن

پر پاو� پر�ن�یا � � 
 مهناز �پژوهان
یا�یی پ�یر�  زهرا �

پ�یشوا�یی  �بدرالسادات �
پ�یشوا�یی یم �  مر�

 اسماع�یل �تحوری
ترا�بی  س�یدعلی �

ترکمان یم �  مر�
تولا�یی  آ�قای �
تهرا�نی ا�نم �  �ن

�باری  مسعود �ب

لالی ت�بی �ب  محب
ل�یلی  محمود �ب

نا�نی  دکتر �ب
هرمی  مهر�نوش �ب

ترزر�ین  سارا �پ
�یان �یت �پ ا�نم �پ  �ن

ی ع�باسی  مر�تضی �ا�ب
ی م�یرزا�یی  �س�ین �ا�ب
ی م�یرزا�یی  �م�ید �ا�ب

ی م�یرزا�یی  عل�یرضا �ا�ب
ی م�یرزا�یی  محمد �ا�ب

 دکتر س�یدا�بوال�قاسم �سام
ا�نم �سنی  �ن

 الم�یرا �س�ینی
 دکتر ع�باس �سنی

 دکتر �س�ینی
 �امد ��یدری
 �ا�ن�یه ��یدری

 �س�ین ��یدری
 علی ��یدری

ا�بوری  سلمان �ن
ارا�بی ماسوله  �ن�یره �ن

دادادی یثار �ن  ا�
رسند�ن�یکو  ا�مدرضا �ن

سروی �ن�یا  آ�قای �ن
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یان ثه درود�  محد�
یا�نی ا�نم در�  �ن

 سم�یرا دودا�نگه
 مل�یکا دولتی

 مهری ذوال�قدر
 آذ�ین راد

 �بتول راستی
 زهرا راستی

 مهتاب ر�ما�نی
ا�نم ر�ما�ن�یان  �ن

 مهدی ر��یمی آشت�یا�نی
 ام�ین رسولی

 دکتر مر�یم رسول�یان
 سه�یلا رضا�یی

 ش�یر�ین رضا�یی
 روشنک رضوا�نی

�یعی راد ا�نم ر�ف  �ن
زاد  دکتر ر�نحب
ا�نم زارعان  �ن

 آ�قای زرگر
 �اهره زرگر

ین �پور ا�نم زر�  �ن
 هما س�بزعلی

ادی  ش�یدا سحب
ی زاده  آ�قای سحن

 زهره سرآ�بادا�نی
ت�بار ثه سلطا�نی �  محد�

 آ�قای سل�یما�نی
 ��ی�به س�یاوشی

ا�نم شاکری  �ن
ی ا�نم شاهر�ن  �ن

ی  محمدرضا شاهر�ن
 �فا�مه شر�فی

 منصوره شر�یعتی
ی ی�ف  دلن�یا شر�

یاشار شع�با�نی � 
ا�نم شه�بازی  �ن
یاری  اکرم شهر�

یاری ان شهر�  مر�ب
ر�یده ش�یرازی  �ف

یان  مر�تضی ش�یراز�
 آ�قای ش�یدا

 و��یده شه�یدی
 زهرا صاد�ق�یان 
رزاده ا�نم ص�ف  �ن
ا�نم صالحی  �ن

�یا�نی  صو�ف
 لاله �اهری

 دکتر ع�باس زاده
 �بهاره ع�بداله�یان
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 محسن عز�یزی
 ل�یال عساکره

 �سن �فلاح عطا�لب
 شکوه  عل�یزاده

 مهنوش عل�یزاده
یتی ا�نم عنا�  �ن
اری �ف  آ�قای عن

اری �ف یناز عن پر� � 
وری �ف یه عن  هد�

لام�پور کاشی  �فا�مه عن
�یه سادات �فاضلی  ص�ف

 �فا�مه �فتحی
رج �پور  ام�ید �ف
ی ا�نم �فر�ن  �ن

 �اهره �فردوسی
راها�نی ه �ف یحب د�  �ن

 �ن�یما �قاضی
 الناز �قر�با�نی

یه �قر�با�نی  مهد�
�ید �قر�یشی  محب

ر�ید ا�نم کاشا�نی �ف  �ن
 ش�یر�ین کاکاو�ند
یا  مهدی کام�بوز�
ه کامرا�نی  آص�ف
 مع�ین کامرا�نی

 مه�یا کردلو
 الهام کرمی

یان  سع�ید کشاورز�
ی  آ�قای کش�ف
ی ا�نم کش�ف  �ن

پ�یر�س�ین کول�یو�ند � 
 محمد کمالی

 مر�تضی ک�یا
 مر�تضی کی منش

ا�نم گلستا�نی  �ن
ر�با�نو لاری  منطن

ی  ام�یرمحمود لط�ف
ی  رسول لط�ف

ی �ی�قه لط�ف  ش�ف
ی  ع�باس لط�ف

 الهه مت�ق�ین
پرو�ین متوسل�یان  دکتر �

 ز�ینب متول�یان
 شهلا محصولی

 دکتر مح�بو�به مح�قق
 س�یده مرض�یه مح�قق

 آ�قای محمودزاده رضا�یی
 محرم مرادزاده

 آ�قای مسگرها
ا�نم مص�یب زاده  �ن
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یان ر� �ف  آ�قای مطن
 محمدعلی م�قدم
 محمدرضا م�قدم

 مهرداد مو�فق
 �فا�مه مؤ�ید

ران ا�نم مها�ب  �ن
یزاده مه مهد�  �نحب
 آ�قای م�یرزا�سن

ر م�یرزا�یی  �ن�یلو�ف
 س�یما م�یرلو

 الهام السادات م�یری
دا  شکرا�نه �نا�ن

 دکتر �نادری
م�یان  �فا�مه �نا�ن

ا�تی ا�نم �نحب  �ن
ی �ف  �س�ین �نحب
ی �ف یماه �نحب ر�  �ف

ی �ف  �قاسم �نحب
ری ین �نطن پرو� � 

ری یا �نطن پو� � 
ا�نم �نعمتی  �ن
یدا �نوروزی  آ�

 آ�یسان �نوروزی
ید �نوروزی  دکتر �نو�

 �نرگس �نوری

یان ا�نم �نهاو�ند�  �ن
ر م �ن�یک�ف  اعطن

ر  گلناز �ن�یک�ف
 آ�قای �ن�یکنام

ری ا�نم �ن�یلو�ف  �ن
ر�یدون وردی �نژاد  �ف

 رام�ین ولی زاده
ینوس ول�یئی  ژ�

 زهرا هادوی
 سا�ناز هاشمی �ن�یا
 آ�قای هاشمی �ن�یا

 و��ید همدا�نی
 زهرا همدست �پور
 آ�قای هنردوست

و یار�ب ا�نم �  �ن
یار�قلی  دکتر عل�یرضا �

یاوری  زهره �
یاوری  علی �

یاوری  مح�بو�به �
یاوری  محمد �
یاوری  مهدی �
ی�قط�ین  علی �
یگا�نه  �نرگس �
ی  آذر �یوس�ف
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حام�یان و داوطل�جان
حام�یان ح�قو�قی

تما�نی �نکسا گروه سا�ن

راغ لحپ ته �نامه �پ ه�ف
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هره های هنری و ورزشی حامی روشنای ام�ید حچ
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