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�برای  که  استرا�تژی‌ها�یی  �ب�ین  از  �بود.  �بن�یاد  استرا�تژی‌های  یا�بی  ارز� سال  سال 1403  یان  پا� �
رز�ندان را �با �برگزاری دوره‌های  دمات �به �ف ی و کمی �خ ترس�یم شده �بود، گسترش ک�ی�ف روشنا �
توان در  اره مسکن و ازدواج، می‌� مهارت‌آموزی، کارگاه‌های روا�نشناسی، ارا�ئه �تسه�یلات ا�ج

تر�ین سطح �قرار داد.  یا�بی‌ها در �بالا� ارز�
ه 1403( که شامل  دمات« )�نس�خ ه �با عناو�ین »راهنمای ارا�ئه �خ از سو�یی، انتشار دو کتا�ب�چ
�باز�نو�یسی  و  می‌شود  رز�ندان  �ف �به  دمات  �خ ارا�ئه  و  حما�یت  در  ام�ید  روشنای  پرو�تکل‌های  �
رز�ندان از مرا�ق�بت سازما�نی �به ز�ندگی مست�قل« که  �پژوهش »آماده‌سازی و انت�قال امن �ف
ام شده �بود، ما  مهوری و در سال 1399 ا�ن�ج �پژوهشی �بود �با همکاری معاو�نت ز�نان ر�یاست‌�ج
توا�نمندسازی  صصی �پژوهشی در حوزه � ع �ت�خ ت�بد�یل‌شدن �به مر�ج تژی �بعدی که � را در استرا�

پ�یش �به �تح�قق ا�ین امر �نزد�یک شد.  رز�ندان مست�قل‌شده است، �ب�یش از � �ف

1403 در �یک �نگاه
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یر واحد  ا�یوب اسلام�یان، مد� �پژوهش دکتر  ا�ین سال  ع ارزشمند، در  ا�ین دو مر�ج �بر  علاوه 
ر�به  ت�ج � در�باره  ی  ک�ی�ف ما کمک می‌کند؟ مطالعه‌ای  �به  ه‌کسی  �با عنوان »�چ �بن�یاد  �پژوهش 
 ScienceDirect له معت�بر علمی یران« در م�ج وا�نان مست�قل‌شده از سازمان �بهز�یستی در ا� �ج

منتشر شد.
و  �بود،  ی�بان  دست‌�به‌گر� آن  �با  کشور  که  ا�قتصادی  مشکلات  �به‌واسطه  در�نها�یت، 
از شده  ا�نه روشنا« که از �بهار 1400 آغ� موعه »�خ ت م�ج پ�یش‌�ب�ینی �بودن شرا�یط، سا�خ �یر�قا�بل‌� غ�
یران  �یر�ین و حام�یان است و مد� ود �ن�یازمند کمک‌های �خ یا�نی �خ پا� نان در مراحل � �بود، هم�چ
الش‌ها�یی کرده. همان‌طور که اشاره شد، ا�ین شرا�یط  ار �چ تأم�ین منا�بع مالی د�چ �بن�یاد را در �
تژی  ش‌های استرا� تر�ین �ب�خ پ�یش‌�ب�ینی روشنای ام�ید را در �تح�قق کامل �یکی از مهم‌� �یر�قا�بل‌� غ�
رز�ندان مست�قل‌شده از سازمان  یژه �ف ال و� اد »مرکز �تسه�یل و �توسعه اشتغ� ی�ج ود، �یعنی ا� �خ

الش‌های عد�یده‌ای کرد.  ار �چ �بهز�یستی«، د�چ
ید  د� �ج تمان  سا�خ �به  �نگهداری  مرکز  ترهای  د�خ شد  گر�فته  �تصم�یم  سال 1403،  یان  پا� � در 
ا شروع کنند. مشکلات مالی  ید و �بهار را آ�ن�ج د� تا سال �ج ا�نه روشنا« �ن�قل‌مکان کنند � »�خ
الش‌های  موعه، از �چ رق و گاز م�ج وزهای �ب ی امور اداری �برای م�ج ه�یزات و �بر�خ ت�ج �برای �نصب �
یگر علاوه �بر  ترها �برطرف می‌شد، و از سوی د� ید �برای اسکان امن د�خ مهمی است که �با�
ه�یز کارگاه‌های  ت�ج اسکان، موضوعی که ر�بط مست�ق�یمی �برای �تح�قق ا�ین استرا�تژی دارد، �
�یر�ین و حام�یان گرامی  ار می‌رود �با همراهی �خ مهارت‌آموزی روشنای ام�ید است که انتظ�

تأم�ین شود. منا�بع مالی‌اش �
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تماعی مددکاری ا�ج
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دمت سر�بازی  �خ
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شم‌ا�نداز    �چ
رز�ندان مست�قل‌شده از سازمان �بهز�یستی یژه �ف ال و�   مرکز �تسه�یل و �توسعه اشتغ�

رز�ندان مست�قل‌شده  توا�نمندسازی �ف صصی �پژوهشی و دا�نشی در حوزه � ع �ت�خ   مر�ج
از سازمان �بهز�یستی

رز�ندان مست�قل‌شده از سازمان �بهز�یستی در  دمات �به  �ف ی و کمی �خ   گسترش  ک�ی�ف
سراسر کشور

  مأمور�یت 
سازمان  از  مست�قل‌شده  ساله   23 تا  �  16 رز�ندان  �ف از  حما�یت  و  توا�نمندسازی  �   

�بهز�یستی
امعه هدف تماعی �نس�بت �به �ج زا�یش آگاهی و م�ق�بول�یت ا�ج   ا�ف

  �تدو�ین مدل و راه‌ا�ندازی مرکز �تسه�یل و �توسعه کسب‌وکار
اد �بستر �پژوهش‌های کار�بردی ی�ج ام و ا�   ا�ن�ج

صصی   �تدو�ین ش�یوه‌�نامه‌های �ت�خ
امعه هدف	 دمات �به �ج   مطال�به �توسعه �خ

امعه هدف	 یژه �ج گو�یی �به �ن�یازهای و� صص در راستای �پاس�خ تر�ب�یت �ن�یروهای مت�خ �  

تژ�یک  هت‌گ�یری‌های استرا� �تع�ی�ین �ج
تا 1403  از سال 1399 �
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  ارزش‌های محوری 
رز�ندان  توا�نمندی، �ف ص )1-3 سال( �بسته �به سطح � رف زمان مش�خ ش: ظ� ثر�ب�خ ا�قدامات ا�

�به ز�ندگی مست�قل �برسند.
ه‌گ�یری می‌شود.	 صصی �بررسی و نت�ی�ج معی: �تصم�یم گ�یری‌ها در کم�یته �ت�خ رد �ج �خ

وب  هار�چ ف( در �چ �ن�یروهای موظ� �تمامی کارکنان )داوطل�بان و  ه‌ای:  لاق حر�ف رعا�یت ا�خ
تعر�یف شده �فعال�یت می‌کنند.	 �فرهنگ سازما�نی �

ودشان  عان �نس�بت �به �فعال�یت‌های مر�بوط �به �خ �یت و گردش اطلاعات: کل�یه ذی‌�ن�ف ا�ف ش�ف
�به طور مر�تب آگاهی دار�ند.

  اهداف 
				   ید د� رز�ند �ج پرو�نده �برای 100 �ف   �پذ�یرش و �تشک�یل �
		 رز�ندان توا�نمند و مست�قل �به 75 درصد از کل �ف رز�ندان � زا�یش سطح �ف   ا�ف
					    لی مؤسسه یندهای دا�خ را� یر�یت �ف   مد�
			  تول�ید محتوای �بن�یاد   راه‌ا�ندازی واحد روا�بط عمومی و �
				   یر�یت کسب‌وکار صصی مد�   �تشک�یل کارگروه �ت�خ

امعه‌شناسی و  اهم همکاری �با 5 دا�نشگاه مادر در حوزه روا�نشناسی، �ج ت�ف   ا�نع�قاد �
				   تماعی)�پژوهش و کارورزی( مددکاری ا�ج
				   ام و گزارش نتا�یج 10 �پژوهش علمی   ا�ن�ج

و  آموزش  ال،  اشتغ� ازدواج،  اسکان،  های  حوزه  در  صصی  �ت�خ پرو�تکل  �  5 �تدو�ین    
					    �برگا�نی امع �خ ی�یدشده در م�ج تا� سلامت �
				   توا�نمندسازی« یند � را� ین �ن�قشه راه »�ف   �تدو�

رز�ندان، �تسه�یل سر�بازی،  یژه �ف ال و� ص�یص سهم اشتغ�   مطال�به‌گری در 4 حوزه: �ت�خ
		 زا�یش حما�یت‌های اسکان و ازدواج و اصلاح �قوا�ن�ین سر�پرستی ا�ف
					    ر  صصی �به 50 �ن�ف   آموزش �ت�خ
				   صص ر مت�خ   ارا�ئه گواهی آموزشی �به 50 �ن�ف
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رز�ندان �تحت �پوشش  �تعداد �ف
�بن�یاد روشنای ام�ید ا�یرا�ن�یان

پرو�نده �فعال در دستورکار دارد.  یر�یت 365 � یرا�ن�یان در سال 1403 مد� �بن�یاد روشنای ام�ید ا�
پرو�نده‌های مر�بوط  راسان رضوی است و ما�ب�قی � پرو�نده متعلق �به شع�به �خ ین �تعداد 91 � از ا�
تهران �یک مرکز �نگهداری �تحت‌عنوان  تهران است. لازم �به �توض�یح است در استان � �به استان �

تر است.     رز�ند د�خ یرای 15 �ف ا�نه روشنا«، �پذ� »�خ

یرا�ن�یان در سال 1403 �یر�یه روشنای ام�ید ا� رز�ندان �تحت‌�پوشش �بن�یاد �خ �تعداد �ف

راسان رضوی استان �خ استان �تهران

رز�ندان مست�قل‌شده �بالای 18 سال �ف رز�ندان مست�قل‌شده �بالای 18 سال �ف ا�نه روشنا �خ

�پذ�یرش �ق�بل از 1401 د�ید �پذ�یرش �ج �پذ�یرش �ق�بل از 1401 د�ید �پذ�یرش �ج �پذ�یرش �ق�بل از 1401 د�ید �پذ�یرش �ج

�پسر تر د�خ �پسر تر د�خ �پسر تر د�خ �پسر تر د�خ �پسر تر د�خ �پسر تر د�خ

25 57 1 2 120 235 2 3 - 12 - 3

88 3 255 5 12 3

91 260 15

راسان رضوی: 91 رز�ندان �خ مع کل �ف �ج رز�ندان استان �تهران: 274 مع کل �ف �ج

ر یرا�ن�یان در سال 1403: 366 �ن�ف مع کل �پرو�نده‌‌های �فعال �تحت �پوشش �بن�یاد روشنای ام�ید ا�  �ج
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پرو�نده‌های �ق�بلی  پرو�نده در سال 1403 �به � تهران، 7� پرو�نده متعلق �به استان � از �تعداد 274 �
ا�فزوده شده است و ما�ب�قی متعلق �به سنوات �ق�بلی است.  

ه  پرو�نده در سال 1403 اضا�ف راسان رضوی است که 3 � پرو�نده متعلق �به استان �خ �تعداد 91�
شده است.

یر گزارش می‌شود: ش ز� دمات ارا�ئه‌شده در ا�ین گزارش در 4 �ب�خ �خ
تهران رز�ندان مست�قل‌شده استان � 1( �ف

راسان رضوی رز�ندان مست�قل‌شده استان �خ 2( �ف
تهران ا�نه روشنای � 3( مرکز �نگهداری �خ

�یاطی ه�یز کارگاه �خ ت�ج 4( راه‌ا�ندازی و �

پ�یوست است. ام سطح‌�بندی �بن�یاد روشنا« � اهم‌�نامه« و »�نظ� ت�ف ید � یا �تمد� تصر از »ع�قد � * دو گزارش م�خ

دمات ارا�ئه‌شده  گزارش �خ
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�توض�یح
رز�ندان  ت�یار �ف وق، �بالغ �بر 100�بسته مع�یشتی در سال 1403 ،  �یک �نو�بت )سال �نو( در ا�خ دمات �ف   علاوه �بر �خ

�قرار گر�فته است. 

معی در ادامه �توض�یح داده می‌شود.    �بر�نامه‌‌ها و رو�یداد‌های �فرهنگی �به‌عنوان �فعال�یت �ج
تی در ادامه گزارش می‌شود. تماعی و روا�نشنا�خ دمات واحد مددکاری ا�ج   �خ

تأم�ین مسکن ه�یز و � 1-1( �ت�ج
تأم�ین مسکن � .1-1-1

رز�ند اره مسکن، 13مورد �برای 15�ف ینه رهن و ا�ج ت کمک‌هز�   �پردا�خ
رز�ند پار�تمان، �برای 7�ف اره مسکن، 3آ� ت ا�ج   �پردا�خ

رز�ندان مست�قل‌شده ث�یه منزل �برای �ف ثا� تأم�ین ا� � .2-1-1
رز�ند تأم�ین لوازم منزل �برای 4�ف �  

ر�ینی و کار�یا�بی 1-2( مهارت آموزی، کارآ�ف
ال 1-2-1. اشتغ�

رز�ند �با �ب�یمه  ال 2�ف   اشتغ�

رز�ندان مست�قل‌شده استان �تهران  ت�بط �با �ف �فعال�یت‌های مر�

رز�ندان مست�قل‌شده دمات موردی �به �ف �نمودار �خ

مسکن

ال شتغ�
ت‌آموزی و ا

هار
م

ص�یل
تح � وام

ک �ن�قدی
کم

ما�نی
ت �پزشکی و در

دما �خ
ازدواج

26

3
17 15

28

10 2

30

20

10

0
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�یاطی رز�ند در کارگاه �خ ال 1�ف   اشتغ�
1-2-2. مهارت‌آموزی

تر رز�ندان د�خ   کارگاه مکرومه‌�با�فی �برای �ف
تر رز�ندان د�خ �یاطی �برای �ف   کارگاه آموزش �خ

ت عروسک �فرشته   کارگاه سا�خ
هت شرکت در کارگاه گر�یم صورت  رز�ند �ج   معر�فی 1�ف

ل رز�ندان شا�غ �تعداد�ف

ل ول �به‌�تحص�یلشاغ� ا�نه‌دارمشغ� �ن�یمه‌و�قتسر�باز�خ

2174127774

1-3( �تحص�یل
رز�ند تأم�ین وسا�یل کمک‌آموزشی �برای 10�ف �  

و در �تمام سال �تحص�یلی   حما�یت �تحص�یلی از 10دا�نش‌آموز و 18دا�نش�ج

�یر�ن�قدی( و اعطای وام 1-4( حما�یت مالی )�ن�قدی و غ�
1-4-1- وام

رز�ند �به م�بلغ 60م�یل�یون �تومان ا�نه، 2�ف د ضرا�ب�خ   صندوق مس�ج
تومان  رز�ند �به م�بلغ 90م�یل�یون � د �فرشته، 9�ف   صندوق مس�ج

تومان رز�ند �به م�بلغ 60م�یل�یون �   صندوق واسعه رحمت، معر�فی 6�ف
2-4-1- کمک‌های �ن�قدی

رز�ند    اعطای کمک �بلاعوض ماها�نه �ن�قدی �به 10�ف
�یر �ن�قدی 3-4-1- کمک‌های غ�

�به  تومان(  � پا�نصدهزار  � و  �یک‌م�یل�یون  �به م�بلغ  ارزاق )هر�بسته  �بسته  �تحو�یل 200    
رز�ندان در سال �نو و ماه م�بارک رمضان �ف

رز�ند ز( در دو مرحله �برای 40�ف تأم�ین �پروتئ�ین )گوشت �قرم �  

1-5( حما�یت در زم�ینه ازدواج
رز�ند �پسر ینه ازدواج، 2�ف   کمک‌هز�

دمات �پزشکی و درما�نی 1-6( �خ
رز�ند دمات د�ندا�ن�پزشکی �برای 6�ف   �خ
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رز�ند تو�پد �برای 7�ف شم �پزشکی، ار� صص �پوست، �چ دمات روا�ن�پزشکی، مت�خ   �خ
رز�ند یولوژی، سو�نوگرا�فی، 1�ف یر�برداری، راد�   �تصو�

رز�ند راحی، 1�ف ینه �ج   کمک‌هز�

ر�یحی ت�ف 1-7( �بر�نامه‌‌های �فرهنگی و �
رز�ند یه روز دا�نش‌آموز  �به 28�ف   هد�

موعه شهر�با�نو منط�قه 9 تر در م�ج شن روز د�خ   �برگزاری �ج
رز�ند  تر �به 59�ف یه روز د�خ   هد�

ر از �پدران و مادران گروه هدف یه روز مادر و روز �پدر �برای 30�ن�ف   هد�
ر از مددکاران یه روز مددکار، �به 5�ن�ف   هد�

ی�بهشت   �برگزاری دوم�ین دوره مسا�ب�قه داستان‌�نو�یسی ارد�
رز�ند تگو �با حضور 25�ف   �برگزاری دورهمی �به‌مناس�بت روز ازدواج در �پارک گ�ف

رز�ند    �نشست روز صنا�یع‌دستی �با حضور 6�ف

تماعی دمات مددکاری ا�ج 1-8( �خ
لسه �برای  یا آن‌لا�ین، 535�ج رز�ندان �به‌صورت حضوری �   مشاوره مددکاری �برای �ف

رز�ند 191�ف
لسه �برای  ت�بط �با آ�نها، 18�ج راد مر� رز�ندان و ا�ف صصی مددکاری �برای �ف   مشاوره �ت�خ

رز�ند 21�ف
رز�ند لسه �برای 8�ف یا در شرف ازدواج، 6�ج راد متأهل �   مشاوره مددکاری �برای ا�ف

رز�ند رز�ندان، 18مورد �برای 16�ف ید از محل ز�ندگی �ف   �بازد�
رز�ند رز�ندان، 4مورد �برای 5�ف ید از محل کار �ف   �بازد�

رز�ند ث�بت �بر�نامه 6ماهه �با حضور 8�ف توا�نمندسازی و � ت�یمی � لسه �   �ج
رز�ند پ�یگ�یری امور اداری و ح�قو�قی، 3مورد �برای 3�ف �  

�توض�یح
تماعی« در سال   تصر مددکاری ا�ج وق، �بالغ �بر  6مورد »راهنما�یی و مشاوره م�خ   علاوه �بر ا�قدامات �ف

ث�بت شده است.  تماعی � 1403   �توسط واحد مددکاری ا�ج
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دمات روا�نشناسی 1-9( �خ
رز�ند لسه �فردی �برای 12�ف   49�ج
لسه مشاوره �برای 3زوج   14�ج

رز�ندان، حام�یان و کارکنان  1- 10( کارگاه‌های آموزشی �برای �ف
وان �برای حام�یان ا�نه‌های کودک و �نو�ج رز�ندان �خ ت�باط �با �ف �یت ار� ت�قاء ک�ی�ف   کارگاه ار�

شن روز روا�نشناس   کارگاه گروه روا�نشناسی و �ج

من‌ها لسه �با سازمان‌ها و ا�ن�ج 1- 11( �ج
وارزمی تماعی دا�نشگاه �خ یان مددکاری ا�ج و�   �نشست �با دا�نش�ج

لسات ش�بکه ملی    شرکت در �ج
ی لسه �با گروه آموزشی �قلم‌�چ   �ج

تهران  لسات �با شورای سمن‌های شهر �   �برگزاری �ج
یه‌ها و �تشکل‌های هم‌مأمور�یت )آرا، مهرگستر، مهر طه( �یر� لسه �با �خ   �برگزاری �ج

مشاوره مددکاری
صصی مددکاری مشاوره �ت�خ

رز�ندان متأهل مشاوره مددکاری �برای �ف
رز�ندان �بازد�ید از محل ز�ندگی �ف

رز�ندان �بازد�ید از محل کار �ف
توا�نمندسازی ت�یمی � لسه � �ج

�پ�یگ�یری امور اداری و ح�قو�قی

تماعی �نمودار آماری مشاوره مددکاری ا�ج
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توا�نمندی وضع�یت �
رز�ندان مست�قل‌شده �تحت �پوشش  �ف

ص‌های  یرا�ن�یان �برای اول�ین‌�بار در سال 1400 �پس از احصاء شا�خ یه روشنای ام�ید ا� �یر� �بن�یاد �خ
ید  گرد� م�قرر  کرد.  �پوشش  �تحت  رز�ندان  �ف وضع�یت  سطح‌�بندی  �به  ا�قدام  توا�نمندی،  �
رز�ندان،  �یده و �براساس سطح �ف ص‌ها هرساله سن�ج تکاء �به ا�ین شا�خ رز�ندان �با ا� وضع�یت �ف
توا�نمندسازی«  ود آن‌ها در �قالب »�ن�قشه‌راه � �بر�نامه‌ منحصر�به‌�فردی �با مشارکت �فعال �خ
ی  تل�ف رز�ند در ط�یف م�خ ه �به وضع�یت �ف تو�ج تلف �با � دمات م�خ �تدو�ین شود. دسترسی �به �خ
ام سطح‌�بندی  ین �نظ� تعر�یف می‌شود. در ا� ال و ...� دمات اسکان، مشاوره، درمان، اشتغ� از �خ

ت�قس�یم شده‌ا�ند.  هار دسته‌� رز�ندان �به �چ وضع�یت �ف

�ن�یاز دار�ند،  �به حداکثر حما�یت و مرا�ق�بت  توا�نمندی،  � از  ا�ین سطح  رز�ندان  �ف  | سطح �یک 
یدار و آس�یب‌�پذ�یری‌های  پا� ال � یدار، اشتغ� پا� �یر عدم دسترسی �به اسکان � آ�نها �با مشکلا�تی �نظ�
�ترک  زمان  رز�ندان  �ف لب  اغ� توا�نمندسازی هستند.  � راه  ا�بتدای  در  تی  روا�نشنا�خ و  ی  عاط�ف
وان و ا�بتدای �پذ�یرش در �بن�یاد روشنا در ا�ین وضع�یت �قرار دار�ند.  ا�نه‌های کودک و �نو�ج �خ
دمات و منا�بع �فعال است و �به‌طور �فشرده �تحت  �برای ا�ین گروه دسترسی �به حداکثر �خ

توا�نمندسازی و مرا�ق�بتی �قرار دار�ند.  �بر�نامه‌های �

ندان وضع�یت شکننده‌ای دار�ند که آن‌ها را در وضع�یت  رز�ندان �نه �چ سطح دو | ا�ین دسته از �ف
توا�نمند هستند که �بی‌�ن�یاز از مرا�ق�بت �باشند.  ندان � یر دسته‌�بندی کرد و �نه �چ طر و آس�یب‌�پذ� �پر�خ
شم‌ا�نداز  �ی�یر داده و �چ تغ� تاه‌مدت � ت�قا�یی وضع�یت ا�ین گروه را در کو� �برا�نی و ار� دمات �ج عموماً �خ

تاه‌مدت است. ث�بات در کو� توا�نمند و �با� رز�ندان � رگه‌ �ف ا�ین گروه ورود �به �ج
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دی �بی‌�ن�یاز شده و از  رز�ندان از حما�یت‌های مداوم و �ج سطح سه | وضع�یتی است که �ف
�با  ل مناسب  ا�ین گروه دارای شغ� وردار هستند. معمولاً  �بر�خ �یتی  �باک�ی�ف و  ز�ندگی مست�قل 
ینه‌های ز�ندگی مشکلی  ت هز� ی هستند؛ محل ز�ندگی‌شان امن است و در �پردا�خ درآمد مک�ف
ت�یار کرده‌ا�ند  ت�باطی سلامتی ا�خ وردار هستند، ش�بکه‌ ار� �ندار�ند. ا�ین گروه از سلامت روان �بر�خ

ید �نمی‌کند. تهد� دی ز�ندگی ز�ناشو�یی و �فردی آن‌ها را در � طر �ج و �خ

یا داشتن حامی  توا�نمندشدن � رز�ندا�نی می‌شود که �به‌دل�یل � هار |  ا�ین گروه شامل �ف سطح �چ
ود  یتی از آ�نها �نمی‌کند. لازم‌ �به‌ذکر است �بن�یاد در ا�ین مرحله �باو�ج یگر حما� مناسب، �بن�یاد د�
ظ می‌کند.  ود را �با آ�نها ح�ف ی �خ نان را�بطه و حما�یت عاط�ف رز�ندان، هم�چ �قطع حما�یت‌ها از �ف
رز�ند از کشور هم �باعث �قطع حما�یت  روج �ف ون �خ در ا�ین سطح، ممکن است دل�یلی هم�چ

از او شود.

پرو�نده‌ �تشک�یل  رز�ندا�نی می‌شود که در �بن�یاد �برای آ�نها � ر | ا�ین سطح مر�بوط �به �ف سطح ص�ف
ارج شده. ا�ین دلا�یل ممکن است �به �نداشتن  پرو�نده‌شان از  دستورکار �خ یلی � شده ولی �به‌دلا�
رو�یکردهای  �برای  رز�ند  �ف واست  در�خ یا  � اعت�یاد(  )مثل  آ�نها  از  حما�یت  در  �بن�یاد  صص  �ت�خ

یتی از �بن�یاد مر�بوط �باشد. حما�

سطح
صفر

سطح
چهار

سطح
سه

سطح
دو

سطح
یک

قطع حمایت با حفظ رابطه
فرزند توانمند شده یا حامی مناسب دارد و دیگر نیازی به حمایت بنیاد ندارد. 

حمایت عاطفی و رابطه با او همچنان حفظ می‌شود

زندگی مستقل و باکیفیت
دارای شغل مناسب و درآمد مکفی، محل زندگی امن، سلامت روان و شبکه 

ارتباطی سالم، بدون خطر جدی در زندگی زناشویی و فردی

در مسیر توانمندسازی
دارای وضعیت نه ‌چندان شکننده و نه کاملاً توانمند. با خدمات جبرانی و 
ارتقایی، و چشم‌انداز ورود به جرگه فرزندان توانمند و باثبات در کوتاه‌مدت

حداکثر حمایت و مراقبت
با مشکلات جدی مثل عدم‌دسترسی به اسکان پایدار، اشتغال پایدار و 

آسیب‌پذیری‌های عاطفی و روانشناختی. اغلب ابتدای راه توانمندسازی هستند

پرونده تشکیل‌ شده ولی از دستورکار خارج شده
موارد مانند نداشتن تخصص بنیاد در حمایت )مثل اعتیاد( یا درخواست فرزند 

برای رویکردهای دیگر
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رز�ندان �تهران توا�نمندی و �ث�بات �ف �ی�یر وضع�یت � تغ� دول � �ج
�بهز�یستی است که  از سازمان  رز�ندان مست�قل‌شده  �ف توا�نمندی  � �ب�یا�نگر سطح  یر  ز� دول  �ج
تعر�یف  یرا�ن�یان �قرار دار�ند. � یه روشنای ام�ید ا� �یر� تر مرکزی �بن�یاد �خ دمات د�ف �تحت‌�پوشش �خ
تع�ی�ین‌کننده وضع�یت اسکان،  � �یر  از 8 متغ� یندی  �برا� و است�قلال  توا�نمندی  � از  �بن�یاد روشنا 
متأهل،  مع�یت  �ج �برای  مشترک  ز�ندگی  �یت  ک�ی�ف مع�یشت،  وضع�یت  ال،  اشتغ� وضع�یت 
توا�نا�یی �تصم�یم‌گ�یری  سمی، سلامت روا�نی و در �نها�یت � �یت روا�بط �ب�ین �فردی، سلامت �ج ک�ی�ف

مست�قل است.

توا�نمندی سطح است�قلال و �
تران م�یعی�پسراند�خ ت�ج �

درصد�تعداددرصد�تعداددرصد�تعداد

1.6%1.584%1.752%2سطح �یک

16.25%11.139%21.914%25سطح دو

47.5%50.7114%44.764%51سطح سه

هار: مست�قل‌شده 30.8%33.374%2842%32سطح �چ

راج شده ارج/ا�خ ر: �خ 2.9%3.177%3.54%4سطح ص�ف

مع 100 %100240 %100126 %114�ج

یر است: رز�ندان مست�قل‌شده در �برش انتها�یی سال 1403 �به‌شرح ز� �بررسی وضع�یت �ف
تهران در سطح  تر مرکزی � مع�یت �تحت‌�پوشش در د�ف  در انتهای ا�ین سال تنها 1.6% از �ج
توا�نمندسازی و است�قلال  توا�نمندی �قرار دار�ند. ا�ین گروه ا�بتدای راه � �یک، �یعنی ا�بتدای راه �

دمات حداکثری هستند. �قرار دار�ند و �ن�یازمند �خ
�به  راد  ا�ف ین  ا� هستند.  �ب�ینا�ب�ینی  وضع�یت  �یعنی  دو،  سطح  در  رز�ندان  �ف  %17 �به  �قر�یب   
�بران کنند. درصد  �برا�نی �ن�یاز دار�ند که �بتوانند کم�بودها و ع�قب‌ما�ندگی‌ها را �ج دمات �ج �خ

ی�باً دو�برا�بر است. ت�قر� تران در ا�ین سطح �ب�یشتر از �پسران و � د�خ
توا�نمندی و است�قلال  تر مرکزی در سطح سه � مع�یت �تحت‌�پوشش د�ف  �قر�یب �به �ن�یمی از �ج
مع�یت �تحت‌�پوشش در ا�ین وضع�یت هستند.  تر، 47.25% کل �ج �قرار دار�ند. �به‌طور د�ق�یق‌�
ت�قا�یی و موردی‌ا�ند. درصد دو گروه در ا�ین سطح کما�ب�یش  دمات ار� راد تنها �ن�یازمند �خ ین ا�ف ا�

تران و 50% �برای �پسران. �برا�بر است �با 44% �برای د�خ
تر�ین سطح  دمات روشناست. ا�ین وضع�یت �بالا� وا�نان از �خ  سطح 4 �ب�یا�نگر است�قلال کامل �ج
تعر�یف‌شده در �بن�یاد است و �نکته ام�یدوارکننده، آن است که �ب�یش از  توا�نمندی � است�قلال و �



15 یه روشنای ام�ید   1403 �یر� گزارش عملکرد سالا�نه �بن�یاد �خ

تلاف کمی  ن�ین سطحی �قرار دار�ند. سهم �پسران �با ا�خ مع�یت �تحت‌�پوشش در �چ ‌30% کل �ج
تران در ا�ین سطح �قر�یب �به ‌5% �ب�یشتر است. سهم د�خ

تص  ر است و م�خ ام سطح‌�بندی �بن�یاد اضا�فه شده، سطح ص�ف �یراً �به �نظ� ر�ین سطح که ا�خ  آ�خ
ین  ارج شده‌ا�ند. ا� توا�نمندسازی روشنا �خ وا�نا�نی است که �به‌هر دل�یلی از شمول �بر�نامه � �ج
�یک‌طر�فه  ت�باط  ار� از موعد و �قطع  پ�یش  � واسته  ود�خ روج �خ از �خ �ناشی  توا�ند  � وضع�یت می 
�یزی، �یعنی کمتر از 3  یر درصد �نا�چ ت�قد� راج �توسط �بن�یاد. �به هر � یا ا�خ رز�ند �باشد � از طرف �ف
ت�باط محکم و تث�ب�یت �بر�نامه  ود �ب�یا�نگر ار� رز�ندان در ا�ین سطح هستند و ا�ین �خ درصد کل �ف

ین �بر�نامه است. توا�نمندسازی و �تعلق گروه هدف �به ا� �

%1
.6

ک 
ح �ی

سط

سطح دو
%17

سطح سه
%47.25

هار سطح �چ
%30

%3
فر  �

ص
ح 

سط
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رز�ندان مشهد توا�نمندی و �ث�بات �ف �ی�یر وضع�یت � تغ� دول � �ج
که  است  �بهز�یستی  سازمان  از  مست�قل‌شده  وا�نان  �ج توا�نمندی  � سطح  �ب�یا�نگر  یر  ز� دول  �ج
تعر�یف  یرا�ن�یان �قرار دار�ند. � یه روشنای ام�ید ا� �یر� تر مرکزی �بن�یاد �خ دمات د�ف �تحت‌�پوشش �خ
ال،  تع�ی�ین‌کننده وضع�یت اسکان، اشتغ� �یر � یندی از 8 متغ� توا�نمندی و است�قلال �برا� �بن�یاد از �
�یت روا�بط �ب�ین‌�فردی، سلامت  مع�یت متأهل، ک�ی�ف �یت ز�ندگی مشترک �برای �ج مع�یشت، ک�ی�ف

توا�نا�یی �تصم�یم‌گ�یری مست�قل است. سمی، سلامت روان و در�نها�یت � �ج

توا�نمندی سطح است�قلال و �
تران م�یعی�پسراند�خ ت�ج �

درصد�تعداددرصد�تعداددرصد�تعداد

2.5 %4.3002 %2سطح �یک

12.8 %2210 %6.57 %3سطح دو

38.5 %4730 %32.515 %15سطح سه

هار: مست�قل شده 46 %31.2536 %5610 %26سطح �چ

راج شده ارج/ا�خ ر: �خ 000000سطح ص�ف

مع 100 %10078 %10032 %46�ج

تر مشهد در �برش انتها�یی سال 1403 �به شرح  وا�نان مست�قل‌شده د�ف �بررسی وضع�یت �ج
یر است: ز�

تر مشهد در سطح �یک،  مع�یت �تحت‌�پوشش در د�ف  در انتهای ا�ین سال تنها 2.5% از �ج
توا�نمندسازی و است�قلال �قرار  توا�نمندی هستند. ا�ین گروه ا�بتدای راه � �یعنی ا�بتدای راه �

دمات حداکثری هستند. دار�ند و �ن�یازمند �خ
راد �به  ین ا�ف �ب�ینا�ب�ینی �قرار دار�ند. ا� وا�نان در سطح دو، �یعنی وضع�یت   �نزد�یک �به 13% �ج
�بران کنند. درصد  �برا�نی �ن�یاز دار�ند که �بتوانند کم�بودها و ع�قب‌ما�ندگی‌ها را �ج دمات �ج �خ
مع�یت �پسران در سطح دو  ی�باً دو�برا�بر است. �ج ت�قر� تران در ا�ین سطح �ب�یشتر از �پسران و � د�خ
تران در سطح دو �قرار  تران است؛ �به‌ع�بار�تی در حالی‌که تنها 6.5% د�خ ی�باً سه‌�برا�بر د�خ ت�قر� �

دار�ند، ا�ین درصد �برای �پسران 22% است.
توا�نمندی و  تر مرکزی مشهد در سطح سه � مع�یت �تحت‌�پوشش د�ف  �ب�یش از �یک‌سوم �ج
مع�یت �تحت‌�پوشش در ا�ین وضع�یت  تر، 38.5 % کل �ج است�قلال �قرار دار�ند. �به‌طور د�ق�یق‌�
رخ �پسران  ا �ن�یز �ن ین�ج ت�قا�یی و موردی هستند. ا� دمات ار� راد تنها �ن�یازمند �خ ین ا�ف هستند. ا�

تران و �ب�یش از دو�برا�بر است. �یعنی 47% در �برا�بر تنها %32. تر از د�خ �بالا�
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تر�ین  دمات �بن�یاد روشناست. ا�ین وضع�یت �بالا� وا�نان از �خ  سطح 4 �ب�یا�نگر است�قلال کامل �ج
تعر�یف‌شده در روشناست و �نکته ام�یدوارکننده آن است که  توا�نمندی � سطح است�قلال و �
تران در ا�ین سطح  ن�ین سطحی �قرار دار�ند. سهم د�خ مع�یت �تحت‌�پوشش در �چ 46 % کل �ج
هار �قرار دار�ند  تر از �پسران است. �به‌ع�بار�تی، در حالی‌که تنها 31% �پسران در سطح �چ �بالا�

تران ا�ین عدد �به 56% می‌رسد. �برای د�خ
تص  ر است که م�خ ام سطح‌�بندی �بن�یاد اضا�فه شده، سطح ص�ف �یراً �به �نظ� ر�ین سطح که ا�خ  آ�خ
ارج  توا�نمندسازی روشنا �خ �یر از شمول �بر�نامه � وا�نا�نی است که �به‌هر دل�یل در �یک سال ا�خ �ج
ت�باط  پ�یش از موعد و �قطع ار� واسته � ود�خ روج �خ توا�ند �ناشی از �خ شده‌ا�ند. ا�ین وضع�یت می �
پرو�نده‌های مشهد  ه 9 مورد از � راج �توسط �بن�یاد. گر�چ یا ا�خ رز�ند �باشد � ه از طرف �ف �یک‌طر�ف
دداً  پ�یش هم در ا�ین سطح �بوده‌ا�ند، لذا م�ج ینکه سال � ه �به‌ا� تو�ج ر هستند، ولی �با � سطح ص�ف
ارج  �بر�نامه �خ ر �بوده و از  رز�ندی که سال �ق�بل ص�ف در آمار محاس�به �نشده‌ا�ند. �به‌ع�بار�تی �ف

ارج شود. د�ید هم از �بر�نامه �خ توا�ند سال �ج شده �نمی‌�

سطح دو
%13

سطح �یک
%2.5

سطح سه
%38.5

هار سطح �چ
%46
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رز�ندان مست�قل‌شده در سال 1403 توا�نمندی �ف �ی�یرات � تغ� �نمودار �

�ی�یرات تغ� �ی�یرات کدوضع�یت � تغ� درصد�تعداد�
تر�پسر تر�پسرد�خ د�خ

زا�یشی ا�ف

4212.54.3سطح 1 �به 2

113.122.17سطح 1 �به 3

10731.2515.2سطح 2 �به 3

103.120سطح 2 �به 4

71321.828.2سطح 3 �به 4

زا�یشی‌ها مع ا�ف 232371.850�ج

�ثا�بت

0204.3سطح 1 �به 1

206.250سطح 2 �به 2

4812.517.4سطح3�به3

2136.2528.2سطح4�به4

ثا�بت‌ها مع � 8232550�ج

کاهشی
103.120سطح 3�به2

0000سطح3�به1

000سطح2�به1

ر 0000سطح 1�به‌ص�ف

ر 0000سطح 2�به‌ص�ف

مع کاهشی‌ها 13.12�ج

مع کل 100100%3246�ج
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ا�نه روشنا« رز�ندان »�خ توا�نمندی و �ث�بات �ف �ی�یر وضع�یت � تغ� دول � �ج
توا�نمندی و است�قلال  یا�بی وضع�یت � ور رصد و ارز� یرا�ن�یان �به‌منظ� یه روشنای ام�ید ا� �یر� �بن�یاد �خ
ه‌های مهم  ا�نه روشنا« از سال 1403 �پس از شناسا�یی مؤل�ف یر 18سال ساکن »�خ رز�ندان ز� �ف
یه آ�نها �بتوا�ند  پا� تا ضمن شناسا�یی وضع�یت � رز�ندان کرده � ث�بت وضع�یت �ف یا�بی، ا�قدام �به � ارز�
ص  �یک شا�خ �به  توا�ند  رو�ندها می‌� ت  �بعد شنا�خ ث�بت کند. در سنوات  � را  �ی�یرات سالا�نه  تغ� �

عملکرد در �بن�یاد روشنا �به‌کار گر�فته شود.

3.2وضع�یت �تحص�یلی

3.5مسئول�یت‌�پذ�یری

تاری و ا�نض�باطی ه‌های ر�ف 3.1مؤل�ف

2.95مهارت‌های ز�ندگی

3.3مهارت‌های عملی

سمی 4.7سلامت �ج

3.15سلامت روان

3.41م�یا�نگ�ین

یا�بی  ر �بر اول�ین دور ارز� ث�بت �نشده است، گزارش حاضر �ناظ� تر وضع�یتی � پ�یش‌� ینکه � ه �به‌ا� تو�ج �با �
ا�نه  یر 18سال ساکن »�خ تران ز� ر از د�خ وق حاکی از آن است که 20�ن�ف دول �ف است. �نگاه �به �ج
م�یا�نگ�ین  دار�ند.  �قرار  م�یا�نه  از  تر  �بالا� وضع�یت  در   ،5 تا  �  1 ط�یف  از  توا�نمندی  � ر  �نظ� از  روشنا« 
سمی  ین �بعُد �به سلامت �ج وق 3.41 است. در ا�ین م�یان �بهتر� رز�ندان در ه�فت محور �ف وضع�یت �ف

ه مهارت‌های ز�ندگی �با عدد 2.95 است. تر�ین مؤل�ف رز�ندان �برمی‌گردد �با 4.7 و ضع�یف‌� �ف
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ارا�ئه  مست�قل‌شده  رز�ندان  �ف �به  که  دما�تی  �خ کنار  در  یرا�ن�یان  ا� ام�ید  روشنای  یه  �یر� �خ �بن�یاد 
تر )سن�ین 9 الی  تر�ب�یت 16 د�خ وز از سازمان �بهز�یستی کشور، مسئول�یت � ذ م�ج می‌دهد، �با ا�خ
ته است. روشنای  ها�نی �بر عهده گر�ف 20 سال( را �با کمک و �بهره‌مندی از استا�ندارد‌های �ج
تماعی و �تشک�یل گروه  پ�یشکسوت در ا�ین حوزه و مددکاران ا�ج راد � ر�به ا�ف ت�ج اده از � ام�ید �با است�ف

وان ا�قدام کرده است. ا�نه‌‌های کودک و �نو�ج ی ز�ندگی در �خ ت�قاء ک�ی�ف هت ار� روا�نشناسی �ج

رز�ندان در ا�بتدای سال 1403 15�تعداد �ف

یان سال 1403 پا� رز�ندان در � 15�تعداد �ف

ید در سال 1403 د� 3�تعداد �پذ�یرش �ج

پ�یو�ند و مست�قل‌شده 3�تعداد �باز�

رز�ندان ا�بتدا�یی 8�ف

رز�ندان د�ب�یرستا�نی 5�ف

ی�پلمه رز�ندان د� 1�ف

و رز�ندان دا�نش�ج 1�ف

تماعی، 6مر�بی، �یک راننده  ا�نه روشنا شامل �یک مسئول �فنی، �یک مددکار ا�ج کارکنان �خ
ت�یار �بن�یاد  �یرّ در ا�خ تمان شامل 8 واحد است که �توسط �خ و �یک �ن�یروی اداری است. سا�خ

یرا�ن�یان گذاشته شده است. یه روشنای ام�ید ا� �یر� �خ

ا�نه روشنا �خ
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تماعی دمات مددکاری ا�ج 2-1(�خ
دمات لسه�خ �ج

رز�ندان ید از محل ز�ندگی/کار �ف 3�بازد�
ث�بت �بر�نامه 3ماهه توا�نمندسازی و � ت�یمی � لسه � 20�ج
رز�ندان یدار �با ا�قوام �ف ا�نوادگی و د� پ�یگ�یری امور �خ �65

پ�یو�ند �یص و �باز� تر�خ هت � رز�ندان �ج ا�نواده �ف لسه �با �خ 7�ج
پ�یگ�یری امور اداری و ح�قو�قی �48

ر�یحی و امور �فرهنگی ت�ف � )2-2
رز�ند وا�ندگی �برای 1�ف رز�ند�خ شن �ف   �برگزاری �ج

  اردوی شمال، 2مورد
یارت از حرم حضرت معصومه و  هت ز� تر �ج ر �یک‌روزه �قم �به مناس�بت روز د�خ   س�ف

تر شن روز د�خ �برگزاری �ج
�یتگر   اردوی �یک‌روزه �پارک �چ

ارج از مرکز، دو‌مورد   دورهمی شام �خ
  حضور در کنسرت، �یک‌مورد

رز�ند ی�بهشت، 6�ف   شرکت در دوم�ین دوره مسا�ب�قه داستان‌�نو�یسی ارد�
�بر�نگار تلف در روز �خ   م�یز�با�نی از روز�نامه‌�نگاران رسا�نه‌های م�خ

  حضور در �بر�نامه‌های مذه�بی، 16مورد
  شرکت در 2 �نما�یش عروسکی

لسه رز�ند، 4�ج   �برگزاری کارگاه داستان‌�نو�یسی �با 2 �ف

دمات مشاوره و سلامت روان 2-3( �خ
  مشاوره �فردی، 67مورد

رز�ند   مشاوره گروهی، 5مورد �برای 14�ف
لسه ارج از مرکز، 24�ج   مشاوره �خ

2-4( امور �تحص�یلی و کلاس‌های آموزشی و مهار�تی
رز�ند در �تمام سال �تحص�یلی   حما�یت �تحص�یلی از 12�ف

رز�ند یه مدرسه �برای 7�ف ت شهر�   �پردا�خ
ینه �تحص�یلی �به 12 دا�نش‌آموز ت کمک‌هز�   �پردا�خ

رز�ند تأم�ین وسا�یل کمک‌آموزشی �برای 12�ف �  
ر لسه، �برای 12�ن�ف یتی ر�یاضی 13�ج ت�قو�   کلاس �
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ر لسه، �برای 6�ن�ف یتی عر�بی 11�ج ت�قو�   کلاس �

2-5( امور درما�نی و �پزشکی
عه �به �پزشک عمومی، �ب�یمارستان و درما�نگاه، 11مورد   مرا�ج

  د�ندا�ن�پزشکی، 13مورد
صص، 13مورد دمات �پزشک مت�خ   �خ

دمات آزما�یشگاهی، 2مورد  �خ
عه �به روا�ن�پزشک، 19مورد   مرا�ج

توا�نمندسازی 2-6( مهارت آموزی و �
لسه   �برگزاری کلاس آموزشی دف، 32 �ج
رز�ند لسه آموزش گلدوزی �برای 14�ف   16�ج
رز�ند لسه آموزش مر�با�پزی �برای 14�ف   2�ج
رز�ند تر، 4�ف   دوره مهارت کار�بردی کام�پ�یو�
لسه ال، 18�ج   �برگزاری کارگاه آموزش س�ف

رز�ند ته، وال�ی�بال و اسک�یت(، 8�ف ث�بت‌�نام در کلاس‌های ورزشی )کارا� �  
لسه وا�نی، 10�ج لسه �بلند�خ   �برگزاری �ج

رز�ند یرو�ب�یک �برای 2�ف   �بر�نامه ا�
لسه دا، 12�ج   �برگزاری کلاس ر�نگ �خ

2-7( آموزش و ا�قدامات �فرهنگی �برای کارکنان
  �برگزاری کارگاه‌های آموزشی، 5مورد

ر وارگاه آمنه، �یک‌�ن�ف  ش�یر�خ
لسه رز�ندان، 4�ج یا�بی �ف لسه استعداد�   �ج

لسه وادزاده، 3�ج ا�نم �ج   �برگزاری کارگاه آموزشی �خ
لسه ا�نم صالحی، 1�ج   �برگزاری کارگاه آموزشی �خ

رز�ندان 2-8( �برگزاری کارگاه‌های آموزشی �برای �ف
لسه �توسط مشاور مرکز رز�ندان، ‌3�ج   �برگزاری کارگاه‌های آموزشی �برای �ف

رز�ند لسه �برای 14�ف نسی سازمان �بهز�یستی در مرکز، 1�ج  کارگاه آگاهی �ج
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ص‌های  یرا�ن�یان �برای اول�ین‌�بار در سال 1400 �پس از احصاء شا�خ یه روشنای ام�ید ا� �یر� �بن�یاد �خ
رز�ند مست�قل‌شده  �یاطی کرد و در ا�ین راستا 5�ف اد و راه‌ا�ندازی کارگاه �خ ی�ج توا�نمندی، ا�قدام �به ا� �
ته�یه  ت�قاء کارگاه � ندماه سال 1400 �برای ار� ول �به‌کار شد�ند. �بن�یاد در اس�ف در ا�ین کارگاه مشغ�
تران روشنای  ر از د�خ ه�یز کرد. در سال 1403، �تعداد 5�ن�ف ت�ج ته�یه و کارگاه را � �یز�یکی را � مکا�نی �ف

ا�یی رس�ید�ند. ودک�ف تول�ید �به �خ راگر�فتن مهارت در ا�ین کارگاه، در کار � ام�ید، �با �ف

موعه،  ا�نه روشنا« و انت�قال کارگاه �پوشاک �به ا�ین م�ج ت �پروژه »�خ یان سا�خ پا� ام�ید می‌رود �با �
رز�ندان �با سهولت �ب�یشتری از امکا�نات ا�ین کارگاه �بهره �ب�بر�ند. �ف

�یاطی  کارگاه �خ
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راسان رضوی  ود را در استان �خ یرا�ن�یان اول�ین شع�به استا�نی �خ یه روشنای ام�ید ا� �یر� �بن�یاد �خ
ر  ین �تعداد �به 91�ن�ف یان سال 1403، ا� پا� تا � از کرد و � رز�ند از مهر ماه 1399 آغ� �با �پذ�یرش 77 �ف
ت�باطات �با سازمان �بهز�یستی  رز�ندان را ضمن ار� ین �تعداد از �ف یا�فت. در ا�ین مدت، ا� زا�یش � ا�ف

و مراکز �نگهداری استان �پذ�یرش کرده است.

تماعی دمات مددکاری ا�ج 3-1( �خ

دمات لسات�خ �ج

یا آ‌ن‌لا�ین رز�ندان �به‌صورت حضوری � 382مشاوره مددکاری �برای �ف

رز�ند( رز�ندان )�برای 8�ف ید از محل ز�ندگی/کار �ف 24�بازد�

ث�بت �بر�نامه 6ماهه توا�نمندسازی و � ت�یمی � لسه � 12�ج

پ�یگ�یری امور اداری و ح�قو�قی �11

دمات روا�نشناسی 3-2( �خ
رز�ند لسه �فردی �برای 18�ف   52�ج

رز�ند لسه مشاوره ازدواج �برای 5�ف    16�ج

راسان رضوی �فعال�یت‌های �نما�یندگی استان �خ
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ه�یز مسکن تأم�ین و �ت�ج � )3-3
تأم�ین مسکن � .1-3-3

رز�ند ینه مسکن، 2�ف ت کمک‌هز�   �پردا�خ
رز�ندان مست�قل‌شده ث�یه منزل �برای �ف ثا� تأم�ین ا� � .2-3-3

رز�ند تأم�ین لوازم منزل، 3�ف �  

ال ر�ینی و اشتغ� 3-4( کارآ�ف

ل رز�ندان شا�غ �تعداد�ف

ل ول‌�به‌�تحص�یلسر�باز�ن�یمه‌و�قتشاغ� ا�نه‌دارمشغ� �خ

ر ر35�ن�ف ر10�ن�ف ر1�ن�ف -9�ن�ف

�یر�ن�قدی( و اعطای وام 3-5( حما�یت مالی )�ن�قدی و غ�
3-5-1- وام

رز�ند  اهدای وام، 4�ف

�یر �ن�قدی 3-5-2- کمک‌های غ�
رز�ند تأم�ین �بسته‌های مع�یشتی سال �نو و ماه م�بارک رمضان، 65 �ف �  

3-6( �تحص�یل
رز�ند تأم�ین وسا�یل کمک‌آموزشی، 5�ف �  

رز�ند یتی �برای 1�ف ت�قو� لسه کلاس �   �برگزاری 5�ج
و در �تمام سال �تحص�یلی   حما�یت �تحص�یلی از 5دا�نش‌آموز و 9 دا�نش�ج

3-7( حما�یت در زم�ینه ازدواج
رز�ند ا�نواده، 1�ف یه �ن�قدی و شرکت در مراسم ازدواج �به‌عنوان �خ   هد�

رز�ند ینه ازدواج، 1�ف   کمک‌هز�

ر�یحی ت�ف 3-8( �بر�نامه‌‌های �فرهنگی و �
رز�ند تر �به 11�ف یه روز د�خ   هد�

رز�ند یه روز ازدواج �به 11�ف   هد�
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رز�ند یه روز مادر �به 6�ف   هد�
رز�ند یه روز دا�نش‌آموز �به 2�ف   هد�

رز�ند یه �به 7�ف و و اهدای هد�   �برگزاری دورهمی �به‌مناس�بت روز دا�نش�ج
ها�نی داوطلب و اهدای    �برگزاری دورهمی و دعوت از داوطل�ب�ین �به‌مناسب روز �ج

ت�بر�یک گل و کارت �
یندگی مشهد   �برگزاری دورهمی �به‌مناس�بت سالروز ا�فتتاح�یه �نما�

تر رز�ند د�خ   �برگزاری اردوی �یک‌روزه �برون‌شهری، 9�ف
یلدای روشنای ام�ید �با همراهی گلستان علی و دعوت از �تمامی  شن �   �برگزاری �ج

رز�ندان مشهد �ف
ا�نم‌ها  �خ و  یزدی  � پا�پلی  � رضازاده،  یان  آ�قا� �به  ام�ید  روشنای  یر  ت�قد� � لوح  اهدای    

و�قی، گلشاهی و حس�ینی سل�ج

دمات �پزشکی و درما�نی 3-9( �خ
رز�ند، 16م�یل�یون �تومان راحی، 1�ف ینه درمان و �ج   کمک‌هز�

رز�ند ترا�پی، 1 �ف یو� �یز� ینه‌های �ف ت هز�   �پردا�خ

توا�نمندسازی 3-10( مهارت آموزی و �
یار رم کار� پلت�ف رز�ند �برای شرکت در دوره‌های �   معر�فی 5 �ف
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یا �توسعه  ید � ود اهتمام �به �تمد� دمات �خ یرا�ن�یان در راستای �توسعه �خ �بن�یاد روشنای ام�ید ا�
ی  ی دارد. در ا�ین راستا در سال 1403 �ن�یز �بر�خ تل�ف ود �با سازمان‌ها و �نهادهای م�خ همکاری �خ

اهم‌�نامه‌ها در دستور کار �قرار گر�فت.  ت�ف �

هاد دا�نشگاهی اهم‌�نامه �با �ج ت�ف ید �   �تمد�
ینی ام�ید ر� اهم‌�نامه �با صندوق کار آ�ف ت�ف ید �   �تمد�

یه شعف  �یر� اهم‌�نامه همکاری �با �خ ت�ف ید �   �تمد�
ث�بت اطلاعات( زار �   �قرارداد �با مؤسسه آرش�یت )�نصب �نرم‌ا�ف

هت حسا�برسی سالا�نه اهم‌�نامه �با شرکت »مؤسسه حسا�برسی �بهراد مُشار« �ج ت�ف �  
اهم‌�نامه �با �فدراس�یون ورزش‌های همگا�نی ت�ف � 

اهم‌�نامه �با �ب�یمارستان �بازرگا�نان ت�ف � 
ی�ین‌س�یستم  �قرارداد �با را�
اهم‌�نامه �با �با�نک س�ینا ت�ف � 

وان« اهم‌�نامه �با »�با من �ب�خ ت�ف � 
یران تمع هلال ا� اهم‌�نامه �با م�ج ت�ف � 

رم اسنپ پلت�ف اهم‌�نامه �برگزاری کم�پ�ین �با � ت�ف � 

اهم‌�نامه‌‌های همکاری �با مؤسسات ت�ف �
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صصی  ذب �ن�یروهای �ت�خ ینه �ج تأم�ین هز� �  
ینه �ن�یاز‌های گروه هدف تأم�ین هز� �  

راسان رضوی یندگی استان �خ ث�بت �نما� �  
یند‌های �بن�یاد روشنای ام�ید را�   �تدو�ین استرا�تژی‌ها و �ف

رز�ندان و کارگاه کسب‌وکار    �نوسازی محل �نگهداری �ف
الش‌های ازدواج گروه هدف   �پژوهش در مورد �چ

توا�نمندسازی گروه هدف و کارکنان راج مدل �   �پژوهش مدل و است�خ

اهداف و�پروژه‌‌های �پ�یش رو

�برای مطالعه م�قاله کد ز�یر را اسکن کن�ید

ScienceDirect  له علمی معت�بر تماعی روشنای ام�ید در م�ج ا�نتشار م�قاله دکتر ا�یوب اسلام�یان، مددکار ا�ج
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گزارش عملکرد مالی 
ا�یت 1403/12/29 از 1403/01/01لغ�

�یر�ین)ر�یال( �یر �ن�قدی از �خ یا�فت مشارکت �ن�قدی و غ� ینه و م�یزان در� هز�

یا�فتی �ن�قدی 1403 �یر�ن�قدی 1403در� یا�فتی غ� در�

191.615.832.08513.640.947.000

یا�فتی �ن�قدی 1403 م�بلغ 57.319.000.000 ر�یال از طرف  از ا�ین م�بلغ در�
ا�نه روشنا« هز�ینه شده که دارا�یی �بن�یاد  ت �پروژه »�خ �یر�ین �برای سا�خ �خ

محسوب می‌شود

یرا�ن�یان )ر�یال( �یر�یه روشنای ام�ید ا� هز�ینه‌های �بن�یاد �خ
�یر�ن�قدی�ن�قدیعنوانرد�یف غ�

تمان د�فترمرکزی1 اره سا�خ 1.000.000.000-ا�ج

رز�ندان مست�قل‌شده2 اره‌�بهای �ف ینه مسکن و ا�ج -19,293,347,200کمک‌هز�

ینه مراحل ازدواج3 یه وهز� ه�یز� تأم�ین �ج �276,605,0001.000.000.000

ر�یحی4 ت�ف ینه �بر�نامه‌های �فرهنگی‌� -822,000,000هز�

ینه �فعال�یت‌های مددکاری5 -1,000,432.964هز�

ال و مهارت‌آموزی6 -1.000.000.000اشتغ�

یتی و ارزاق7 1.391.948.080600.000.000�بسته‌های حما�

دمات درما�نی و سلامت8 -600.000.000�خ

رز�ندان مست�قل‌شده9 -357,210,000کمک �به �تحص�یل �ف

-1,023,000,000کمک‌های �بلاعوض10

توا�نمندسازی11 ینه آموزش و � -1,246,237.400هز�

مع 41,362,682,52421.210.150.000 �ج
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راسان رضوی )ر�یال( تر �نما�یندگی استان �خ هز�ینه‌های د�ف

�یر�ن�قدی�ن�قدیعنوانرد�یف غ�

رز�ندان مست�قل‌شده1 اره‌�بهای �ف ینه مسکن و ا�ج -3,000.000,000 کمک‌هز�

-513.000,000�تحص�یل و آموزش2

ال و مهارت‌آموزی3 -500.000,000اشتغ�

ر�یحی4 ت�ف -500.373,687�بر�نامه‌های �فرهنگی‌�

200.000,000کمک‌های �بلاعوض5

ینه‌های مددکاری6 -220,000,000 هز�

یتی و ارزاق7 380,000,000340,947,000�بسته‌ حما�

یندگی8 تر �نما� اره د�ف 1,000,000.000-ا�ج

مع 5.513,373,6871.340.947.000 �ج

ا�نه روشنا )ر�یال( هز�ینه‌های �خ

�یر�ن�قدی�ن�قدیعنوانرد�یف غ�

837,102,0002.000.000.000�پوشاک1

ذا�یی 2 2,409,000,4072.500.000.000مواد غ�

ر�یحی و �فرهنگی3 ت�ف �688,529,227-

1.000.000.0001.200.000.000درمان و �پزشکی4

تمان و �تعم�یرات5 اره سا�خ 915.000.0004.000.000.000ا�ج

-2,000,396,000�تحص�یل و آموزش6

-111,721,000آب و �برق7

رز�ندان8 ا�نه و �ف -300.000.000�ب�یمه �خ

تل�فن9 -121.240.660گاز و �

مع 8,382,527,7579,700,000,000�ج
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ینه‌ها )ر�یال( مع کل هز� �ج
27.697.237,548ح�قوق و دستمزد

تر مرکزی ینه‌های د�ف 27.010.780,644هز�
ا�نه روشنا« ینه‌های »�خ 8.382.527,757هز�

ینه‌های مشهد 5.513.373,687هز�
مع کل 68.603.919.636 ر�یال �ج
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0 )م�یل�یون ر�یال(

ح�قوق و دستمزد

�پوشاک ذا�یی مواد غ� ر�یحی و  ت�ف �
�فرهنگی

درمان و �پزشکی تمان  اره سا�خ ا�ج
و �تعم�یرات

�تحص�یل و 
آموزش

یر سا�
)�ق�بض‌ها و �ب�یمه(

تر مرکزی د�ف ا�نه روشنا �خ یندگی مشهد �نما�

ا�نه روشنا« در سال 1403 �نمودار هز�ینه‌های �ن�قدی مرکز �نگهداری »�خ
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حام�یان و داوطل�بان
حام�یان ح�ق�ی�قی

امه پروا�نه آب‌�ج � 
و�ندی  زهرا آ�خ

و�ندی  هادی آ�خ
 سحر آدمی

 عل�یرضا آزاد
 معصومه آور�یده

ه ا�باذری  شکو�ف
 مهدی ا�بدطلب

ر یل�یا ا�براه�یم‌�ف  ا�
 آ�قای ا�براه�یمی

 مهش�ید ا�بوالحسنی
 سوسن ا�بهری

تا�بکی ا�نم ا�  �خ
 شمس‌الملوک احسا�نی

 سارا احمدی
 �فاطمه احمدی

یان  شاه�ین احمد�
لا�قی  آرش ا�خ

وی  سادات ا�خ
 م�ینا اد�یب

ی�یان ت�قا� ا�نم ار�  �خ
 آزاده استادمرادی

 �نرگس استادمرادی
�یسه استادمرادی  �ن�ف
 �نع�یمه استادمرادی

رزا�نه استوار  �ف
 ز�ینب اسلامی

 ا�یوب اسلام�یان
ها�نی ان اص�ف  مر�ج
ان اطم�ینان  مر�ج

 رضوان ا�فراشته‌�پور
پ�یو�ند ا�قتصادی � 

 هدی الا�نحصاری
 آ�قای الله‌وردی
 �پدرام الو�ندی

ت�بی امامی‌�فرد  م�ج
یم ام�ینی  مر�

 عل�یرضا ا�نزها�یی
یرا�نمنش  مهدی ا�

یما�نی یم ا�  مر�
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ا�نم �بادسر  �خ
 مژگان �با�فنده

 آ�قای �با�قری
علی  آ�قای �بر�ج
 ز�ینب �ب�قا�ئ�یان
 �فاطمه �بناساز

 محمد �بنی هاشمی
 منصور �بنی هاشمی

  ع�باس �بهرمند
 زهرا �بهروزآذر
ا�نم �بهشتی  �خ
پازوکی ا�نم �  �خ

پر پاو� پر�ن�یا � � 
یان پژو�  مهناز �
یا�یی پ�یر�  زهرا �

پ�یشوا�یی یم �  مر�
 اسماع�یل �تحوری

ترا�بی  س�یدعلی �
توکلی  محمداسماع�یل �

تولا�یی  آ�قای �
�باری  مسعود �ج
لالی ت�بی �ج  م�ج

لو�ند  ثنا �ج
ل�یلی  محمود �ج

مالی  دکتر �ج
نا�نی   �ج

وادزاده  �فرحناز �ج
وا�نمردی ا�نم �ج  �خ
وش�قا�نی ا�نم �ج  �خ

�یان �یت‌�چ ا�نم �چ  �خ
ی‌ع�باسی  مر�تضی حا�ج
ی‌م�یرزا�یی  حس�ین حا�ج
ی‌م�یرزا�یی  حم�ید حا�ج

ی‌م�یرزا�یی  عل�یرضا حا�ج
ی‌م�یرزا�یی  محمد حا�ج

ا�نی ا�نم حسن�خ  �خ
ا�نم حسنی  �خ

  ع�باس حسنی
  آ�قای حس�ینی
 حامد ح�یدری
 حا�ن�یه ح�یدری

 حس�ین ح�یدری
 علی ح�یدری

 مرض�یه ح�یدری
دادادی یثار �خ  ا�

راسا�نی  منصور �خ
رسند�ن�یکو  احمدرضا �خ

سروی‌�ن�یا  آ�قای �خ
�یام  علی �خ

 محمدام�ین داوطلب
 داود دوست‌محمدی

یا�نی  محمدرضا د�
 مهری ذوال�قدر
 طاهره راحتی

 �بتول راستی
 علی ر�ب�یعی

 مهتاب رحما�نی
  مهدی رحما�ن�یان

 مهدی رح�یمی آشت�یا�نی
 ام�ین رسولی

 مر�یم رسول�یان
 ش�یر�ین رضا�یی

 محمدحس�ین رضا�یی
�یعی‌راد ا�نم ر�ف  �خ

ا�نم زارعان  �خ
 طاهره زرگر
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زاله زرگری‌�نژاد  غ�
 زهره زهره‌و�ند

ینی‌و�ند  آ�ناه�یتا ز�
 آ�قای سامی

 هما س�بزعلی
ادی  ش�یدا س�ج

ی‌زاده  آ�قای س�خ
 زهره سرآ�بادا�نی
 ها�یده سع�یدی
 آ�قای سل�یما�نی

ر س�یدآ�بادی  علی‌اصغ�
ا�نم شاکری  �خ

ی ا�نم شاهر�خ  �خ
 �فاطمه شر�فی

 منصوره شر�یعتی
�یعی  ز�ینب ش�ف
یاری  اکرم شهر�

یاری ان شهر�  مر�ج
ر�یده ش�یرازی  �ف

 سک�ینه ش�یرل�قب
 زهرا صاد�ق�یان 

 دکتر صارمی
�یان ا�نم ص�باغ�  �خ
رزاده ا�نم ص�ف  �خ

ام ا�نم ضرغ�  �خ
هوری  ام�یرحس�ین ظ�

 مهدی ض�یا�یی
 لاله طاهری

 حس�ین طهرا�نی
 مر�تضی طهرا�نی

هوری  ام�یرحس�ین ظ�
  ع�باس‌زاده

 �بهاره ع�بداله�یان
یزی  محسن عز�

 ل�یال عساکره
 شکوه‌ عل�یزاده

یتی ا�نم عنا�  �خ
ا�نی  ع�یسی‌�خ
اری �ف  آ�قای غ�

اری �ف یناز غ� پر� � 
اری �ف یم غ�  مر�

وری �ف یه غ�  هد�
لام�پور کاشی  �فاطمه غ�
�یه‌سادات �فاضلی  ص�ف

 �فاطمه �فتحی
ه  �نسترن �فر�خ
ی ا�نم �فر�خ  �خ

وری �ف غ�  گ�یسو �ف
 حسن �فلاح عطاطلب

نا�یی ا�نم �ف  �خ
 �ن�یما �قاضی
ینی  زهره �قا�

یا�نی  مر�تضی �قد�
 ش�یر�ین کاکاو�ند
ه کامرا�نی  آص�ف
 مع�ین کامرا�نی

 الهام کرمی
رمن کسرا�یی  �خ

یان  سع�ید کشاورز�
ی  آ�قای کش�ف
ی ا�نم کش�ف  �خ

پ�یرحس�ین کول�یو�ند � 
 مر�تضی کی‌منش

 ز�ینت‌السادات گلستا�نی
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ی  مهدی گن�ج
 زهرا گ�یتی‌�نژاد

ی  ام�یرمحمود لط�ف
ی �ی�قه لط�ف  ش�ف
ی  ع�باس لط�ف
ان ل�قا�یی  مر�ج

 الهه مت�ق�ین
پرو�ین متوسل�یان �  
ت�با�یی  م�یتراآ�نا م�ج
 شهلا محصولی

 س�یده مرض�یه مح�قق
 دکتر محمد�نژاد

ا�نم مراد�پور  �خ
 محرم مرادزاده
 حس�ین مرعشی

 مر�یم مرعشی
 آ�قای مسگرها

ا�نم مص�یب‌زاده  �خ
اهری  هدی مظ�
یان ر� �ف  آ�قای مظ�
 شا�یسته م�قدم

 محمدعلی م�قدم
 محمدرضا م�قدم
 آ�قای ملاحس�ینی

ید  �فاطمه مؤ�
ران ا�نم مها�ج  �خ

یزاده مه مهد�  �ن�ج
 سم�یه مهری

 آ�قای م�یرزاحسن
 دکتر م�یر�فضا�ئل�یان

 الهام‌السادات م�یری
 مهدی م�ینا�یی

  �نادری

م�یان  �فاطمه �ناظ�
ی�بی  آ�قای �نا�

ا�تی ا�نم �ن�ج  �خ
ی �ف  حس�ین �ن�ج
ی �ف یماه �ن�ج ر�  �ف

ی �ف  �قاسم �ن�ج
ی اصل �ف  محمود �ن�ج
 محمدصالح �ن�قره‌کار

 دکتر �نو�ب�یل
یدا �نوروزی  آ�

 آ�یسان �نوروزی
ید �نوروزی  �نو�
 �نرگس �نوری
ر م �ن�یک�ف  اعظ�

ر  گلناز �ن�یک�ف
ت�بی �ن�یک�پور  م�ج

 آ�قای �ن�یکنام
ر�یدون وردی‌�نژاد  �ف

ینوس ول�یئی  ژ�
 سا�ناز هاشمی‌�ن�یا

 شهرزاد همتی
 وح�ید همدا�نی

 آ�قای هنردوست
و یار�ج ا�نم �  �خ

یار�قلی   عل�یرضا �
یاوری  علی �

یاوری  مح�بو�به �
یاوری  محمد �
یاوری  مهدی �

یگا�نه  �نرگس �
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من‌ها، �تشکل‌های مردم‌�نهاد همکاری �با مؤسسات، ا�ن�ج

ار�فک 
من روشنگران �فردای کودک( )ا�ن�ج

�یر�یه یاش�بکه ملی مؤسسات �ن�یکوکاری و �خ یار�یگران کودکان کار �پو� �

موعه �فرهنگی شهر�با�نو م�ج

را مؤسسه ا�ف
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حام�یان ح�قو�قی

تما�نی �نکسا گروه سا�خ

�فدراس�یون ورزش‌های همگا�نی

زا�یی سمن‌ها توان‌ا�ف ستاد �
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ا�نه �نگار�خ

رز�ندان متأهل روشنای ام�ید �به‌مناس�بت روز ازدواج در  دورهمی �با �ف
تگو« »�بوستان گ�ف

د�یدار و �نشست �با مشاوران و روا�نشناسان داوطلب روشنای ام�ید �به‌مناس�بت روز روا�نشناس

لسه کارگاه داستان‌�نو�یسی  �برگزاری دو�ج
یه ار�فک �یر� در �خ

تول�یدمحتوا  �برگزاری کارگاه �
رز�ندان روشنای ام�ید �برای �ف

شی از �فعال�یت‌های روشنای ام�ید در سالی که گذشت �ب�خ
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وارزمی تماعی دا�نشگاه �خ یان مددکاری ا�ج و� �نشست �با دا�نش�ج

رز�ندان روشنای ام�ید رز�ند�پروری �برای �ف �برگزاری کارگاه �ف یدار پا� من ا�نسان و ز�یست � یه �پورشاد مد�یرعامل ا�ن�ج یدار �با مهد� د�

د�یدار و �نشست �با معلم�ین داوطلب روشنای ام�ید �به‌مناس�بت روز معلم
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تر دورهمی �به‌مناس�بت روز د�خ را�یندهای استرا�تژی روشنای ام�ید همکاری �با شرکت M.A.P �برای �تدو�ین �ف

رز�ندان در مسا�ب�قه عکاسی روشنای ام�ید عکس‌های �برگز�یده �ف

�بر�نگار ا�نه روشنا« �به‌مناس�بت روز �خ تر روشنای ام�ید و »�خ م�یز�با�نی از روز�نامه‌�نگاران و اصحاب رسا�نه‌ در د�ف
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یه روشنای ام�ید �یر� ی�بهشت« �بن�یاد �خ تتام�یه دوم�ین دوره مسا�ب�قه داستان‌�نو�یسی »ارد� ا�خ

داگا�نه تهران و مشهد �به‌شکل �ج رز�ندان � یلدای روشنا �برای �ف شن � �ج

تران روشنا کارگاه آموزش مکرومه‌�با�فی �برای د�خ

ا�نواده‌ها �با م�یز�با�نی  تار �با کودکان در مراکز ش�به‌�خ ت�قا ر�ف کارگاه ار�
یران و حضور مر�ب�یان و مددکاران  �ب�یمارستان روا�ن�پزشکی ا�

ا�نواده‌ها ش�به‌�خ
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ا�نه روشنا« �پروژه »�خ

ود  ا�نه روشنا« �به مرحله �بهره‌�برداری �خ یان سال 1403، �پروژه »�خ پا� تا � �
رق و...  وز اداره گاز، �ب ذ م�ج ه�یزات و ا�خ ت�ج �نزد�یک شده و �پس از �نصب �

ید �ن�قل‌مکان کنند. د� ا�نه �ج ید �به �خ د� توانند سال �ج ترها می‌� د�خ
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